
แนวปฏิบัติข้อควรทำและไม่ควรทำ (Do and Don’t) 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ว่าดว้ยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นสถานศึกษาสมบูรณ์แบบทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการวิจัยเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการและเกิดประโยชน์แก่สังคมเป็น
ส่วนรวม บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบำรุงและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม และเพื่อให้
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกในส่วนภูมิภาคและจัดตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐ และเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในภาคเหนือ ให้เป็นศูนย์กลางทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง เพื่ออำนวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและประเทศชาติ
โดยส่วนรวมนั ้น มหาวิทยาลัยได ้จ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิข ้อควรทำและไม ่ควรทำ (Do and Don’t) ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  พ.ศ.2566 เพื่อใช้
เป็นแบบอย่างที่เจ้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน สรุปไดด้ังนี ้

หัวข้อ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. จริยธรรมของผู้บริหาร • ต้องเป ็นแบบอย่างหร ือผ ู ้นำในการ

ปฏิบัตตินอยู่ในกรอบค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย 

• ต้องมีความยุติธรรม และเคารพสิทธิใน
การกระทำ หรือแสดงความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในทางที่เหมาะสม 

• ต้องรักษาเสรีภาพทางวิชาการอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

• ต ้องปกป ้อง ร ักษา ทร ัพย ์ส ินของ
มหาวิทยาลัย 

• ต้องบริหารจัดการข้อมูล และความลับ
ของมหาวิทยาลัยด้วยความรอบคอบ 

• ต้องบริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบ 
• ต้องควบคุมให้มีการจัดหาพัสดุที่โปร่งใส 
• ต้องส่งเสริม พัฒนา ให้เกิดความปลอดภัย

ในสถานที่ทำงาน และถูกหลักอาชีวอนามัย 
• ต้องมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม 

และสิ่งแวดล้อมโดยรวม 
• ต้องกำก ับด ูแลใหผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานและ

ผู้เรียนปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรม 

• ไม่กระทำในเรื่องผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับมหาวิทยาลัย 

๒. จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ 
2.1 จริยธรรมคณาจารย์และ
ผู้สอน 

• ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม
ให ้ เป ็นผ ู ้สมควรแก ่การยกย ่อง เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและประชาชน 

• ต้องอุทิศตนเพื่อผู้เรียน และการศึกษา 

• ห้ามกระทำการใด ๆ ที่เป็นการล่วงละเมิด
ทางเพศ ล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อความ
เดือดร้อนรำคาญแก่ผู้เรียน 

• ห้ามปฏิบัติงาน โดยใช้เสรีภาพทางวิชาการ
ในทางทีทุ่จริต 
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หัวข้อ ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

• ต้องถ่ายทอดความรู ้และประสบการณ์
ให้แก่ผู ้เร ียนและเพื ่อนร่วมงานโดยไม่
ปิดบัง 

• ต้องสอนและอบรมผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามกฎหมาย และศีลธรรมอันดี
ของสังคม 

• ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตา
กรุณา มีความยุติธรรมต่อผู้เรียน 

• ต้องรักษาความสัมพันธ์กับผู ้เรียนอย่าง
กัลยาณมิตรและสนับสนุนให้ผู ้เร ียนมี
ความก้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ 

• ต ้องเป ็นผ ู ้ม ีความค ิดร ิ เร ิ ่ ม ม ีความ
กระตือร ือร ้น ในการแสวงหาความรู้  
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ต ้องปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยใช ้ เสร ีภาพทาง
วิชาการในทางที่สุจริต 

• ต้องรับใช้สังคมด้วยการสร้างผลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 

2.2 จริยธรรมผู้วิจัย • ต้องปฏิบัติหน้าที่วิจัยอย่างมีจริยธรรม
นักวิจัย 

• ต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
• ต้องมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์

ที่ได้จากการวิจัย 
• ต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการ

วิจัยที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน 
• ต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ทำ

วิจ ัยอย่างเพียงพอและมีความรู ้ความ
ชำนาญ หรือมีประสบการณ์เกี่ยวเนื่องกับ
เรื่องที่ทำวิจัย 

• ต ้องดำเน ินการด ้วยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทำวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

• ต้องอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่
บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

• ต้องมีอิสระทางความคิด ต้องตระหนักว่า
อคติส่วนตนหรือความลำเอียงทางวิชาการ
อาจส่งผลให้มีการบิดเบือนข้อมูลและข้อ

• ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  
• ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น หรือทำให้ตนเอง

ต ้องให ้ เก ียรต ิและอ ้างถ ึงบ ุคคลหรือ
แหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในงานวิจัย 

• ไม่หลอกลวงหรือบีบบังคับ และละเมิดสิทธิ
ส ่วนบุคคล โดยหวังผลประโยชน์ทาง
วิชาการจนละเลยและขาดความเคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์

• ไม่ขยายผลข้อค้นพบจนเกินความเป็นจริง 
และไม่ใช้ผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ 
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ค้นพบทางวิชาการ อันเป็นเหตุให้เกิดผล
เสียหายต่องานวิจัย 

• ต้องเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อประโยชน์ทาง
วิชาการและสังคม 

• ต้องพร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอน
การวิจัย ยอมรับฟังความคิดเห็น และ
เหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น และพร้อมที่
จะปร ับปร ุงแก ้ไขงานว ิจ ัยของตนให้
ถูกต้อง 

• ต้องมีจิตสำนึกที่จะอุทิศกำลังสติปัญญา
ในการทำวิจ ัยเพื ่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ 

๓. จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและรวมถึงผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการ 
3.1 จริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพ 
และการปฏิบัติงาน 

• ต้องยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมและ
ประพฤติตน ให้เหมาะสมกับการเป็น
ผู้ปฏิบัติงาน 

• ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาด้วย
ความถูกต้องตามกฎหมาย ซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

• กรณีท ี ่ว ิชาช ีพใดม ีจร ิยธรรมว ิชาชีพ
กำหนดไว้ ต้องยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพนั้น 

• ต้องยืนหยัด และกล้าตัดสินใจในสิ ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม ปราศจากอคติ กล้า
แสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

• ต้องมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

• ต้องยึดมั่นส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ 

• ต้องไม่ยอมอ่อนโอนผ่อนตามอิทธิพลใด 
ๆ เพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตน 

• ไม่กระทำการใด ๆ ที่นำมาซึ่งเหตุทำให้
เสื่อมเสียชื่อเสียงของตำแหน่งหน้าที่และ
ทางราชการ 

 

3.2 จริยธรรมต่อหน่วยงาน • ต้องยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย 
• ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอ

ภาค ปราศจากอคติและผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

• ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังด้วยความ
อุตสาหะ เส ียสละ รอบคอบ ถ ูกต้อง 
รวดเร็ว ขยันหมั ่นเพียร สมเหตุสมผล 
ทุ่มเทเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

• ต้องประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา 
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• ต ้องด ูแลร ักษาและใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
มหาว ิทยาล ัยและทางราชการอย ่าง
ประหยัด คุ้มค่า 

3.3 จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

• ต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน 

• ต้องดูแลเอาใจใส่ผู ้ใต้บังคับบัญชา และ
ย อ ม ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

• ต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ 
• ต้องปฏิบ ัต ิต ่อผ ู ้ร ่วมงานตลอดจนผู ้ที่

เก ี ่ ยวข ้องด ้วยความส ุภาพ ม ีน ้ ำ ใจ  
มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

• ต้องส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ร ่วมงานปฏิบ ัต ิตาม
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 

3.4  จร ิ ยธรรมต ่ อผ ู ้ เ ร ี ยน 
ผู ้ร ับบริการ ประชาชน และ
สังคม 

• ต้องให้บริการแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และ
ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

• ต้องให้ข่าวสารแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการและ
ประชาชน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

• ต ้ อ ง เป ็ นแบบอย ่ า งท ี ่ ด ี และร ั กษา
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หมั่นฝึกฝน
พัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพ 

• ต้องรักษาความลับของผู้เรียน ผู้รับบริการ
และประชาชน 

• ต้องรักษาความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ 
ประชาชน อย่างกัลยาณมิตร 

• ไม่ใช้กริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 
• ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมโดยใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
เ ห ต ุ ผ ล ข อ ง ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ท า ง 
เชื ้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ 
สภาพทางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม การศึกษา หรือการแสดงความ
คิดเห ็นอันไม ่ข ัดต ่อร ัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 

• ไม่แสดงกิริยา วาจาหรืออาการ ไม่ว่า
ทางตรง ทางอ้อมหรือด้วยวิธีอื่นใด ที่เป็น
การเหย ียดหยาม ล ้อเล ียน ประชด
ประชันหรือดูแคลนผู้อื่น 

• ไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นเท็จแก่ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ และประชาชน 

• ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมี
มูลค่าเกินปกติวิสัยที ่วิญญูชนจะให้กัน
โดยเสน ่หาจากผ ู ้ เร ียน ผ ู ้ร ับบร ิการ 
ประชาชน หรือผู้ซึ ่งอาจได้รับประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 

• ไม่กระทำการล่วงเกิน คุกคาม หรือก่อ
ความเดือดร้อนรำคาญ เพื่อสนองความ
ต้องการทางเพศ 

กองกฎหมาย 
ผู้จัดทำ 


