
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(กอร) 

(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ข้อบังคับฯ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ฯ กำหนดคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์มี

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย ด้านบริหารงานบุคคล หรือด้าน

บริหารงานองค์กร ซึ่งต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ด้านละ ๑ คนรวม ๓ คน เป็นกรรมการ โดย

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ มีอำนาจและหน้าที่หลักในพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย และหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

บุคคลภายนอกที่เข้ามาเป็นกรรมการนั้นสามารถระบุตัวตนได้อย่างชัดเจน   

(๓) ผลจากการมีสว่นร่วม 

คำวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์มีความเป็นธรรมแก่ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเพราะมีทั้ง

บุคคลภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ  

(๔) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

คำวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์สามารถนำไปเป็นแนวทางหรือบรรทัดฐานในการพิจารณา

วินิจฉัยเรื่องอื่น ๆ อีกได ้

o  แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 

o  แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของส่วนงาน 

*ประมวลจริยธรรมให้ยึดถือของมหาวิทยาลัยโดยให้เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของส่วนงาน แต่กรณีข้อกำหนด

จริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยส่วนงานเอง 

 

*หมายเหตุ* คณะกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้ง ตามหมวด 3

ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ.2556 แก้ไขเพิ ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  โดยประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ลง

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  

พ.ศ. ๒๕๕๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
-------------------- 

 

 เพื่ออนุวัตตามมาตรา ๓๑ และมาตรา ๗๔ แหง่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่   
พ.ศ. ๒๕๕๑  ในส่วนที่เกี่ยวกับองค์ประกอบ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ (๓) และ (๑๕) ประกอบกับมาตรา ๓๑ แหง่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๑๗ ประกอบกับมาตรา ๖๕ แหง่พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา    พ.ศ. ๒๕๔๗    และมตทิี่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เชยีงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๖  จงึออกข้อบังคับว่าด้วย
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ไว้ดังตอ่ไปนี้ 
 ข้อ ๑.  ขอ้บังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๖” 
 ข้อ ๒.  ให้ยกเลิก 
  ๒.๑  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๒.๒  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ข้อ ๓.  ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๔.  ในข้อบังคับนี้  ถ้าข้อความมไิด้แสดงให้เห็นเป็นอย่างอื่น 

“มหาวิทยาลัย”   หมายความว่า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
“อธิการบดี”   หมายความว่า   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
“กรรมการเจา้ของ
ส านวน” 

หมายความว่า กรรมการซึ่งได้รับมอบหมายใหเ้ป็นเจ้าของเรื่อง
อุทธรณ์หรอืเรื่องร้องทุกข์ 

“ผูป้ฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย”   

หมายความว่า   พนักงานมหาวิทยาลัย  ข้าราชการและลูกจา้ง
ของสว่นราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 

   



 

๒ 
 

“พนักงาน
มหาวิทยาลัย” 

หมายความว่า   พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า พนักงานส่วนงาน
รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของสว่นงาน
วิชาการและส่วนงานวิชาการภายในของ    
มหาวิทยาลัย 

“ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงาน ตามประกาศเรื่องการจัดตัง้ส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งส่วนงานวิชาการภายใน 
ตามประกาศเรื่องการจัดตัง้ส่วนงานวิชาการ
ภายในของมหาวิทยาลัย 

“กลุ่มสาขาวิชา” หมายความว่า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ กลุ่มสาขา 
วิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขา 
วิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 ข้อ ๕.  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี ้ และให้มีอ านาจออกประกาศเพื่อก าหนด 
แนวทางการปฏิบัติ ซึ่งตอ้งไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

 
หมวด  ๑ 

องค์ประกอบ และคุณสมบัติ  
--------------------- 

 

 ข้อ ๖.  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ เรียกโดยยอ่ว่า “ก.อ.ร.” มีองค์ประกอบดังนี้ 
 ๖.๑   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ 
      ซึ่งสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ  
  ๖.๒  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจ า 
             ที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ๑ คน และ 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ที่มใิช่คณาจารย์ประจ า ๑ คน รวม ๒ คน   เป็นกรรมการ  
 ๖.๓   ข้าราชการต าแหน่งวิชาการ หรอืพนักงานมหาวิทยาลัย  
  สายวิชาการ ๑ คน และข้าราชการต าแหน่งประเภททั่วไป 
  วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ หรอืพนักงานมหาวิทยาลัย 
  สายปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ๑ คน รวม ๒ คน เป็นกรรมการ 
 ๖.๔  ผูท้รงคุณวุฒิที่มปีระสบการณด์้านบริหารการศกึษา     
  ซึ่งเคยเป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัยในต าแหนง่อธิการบดี  
  รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผูอ้ านวยการส านัก  
  หรอืหัวหน้าส่วนงานที่เทียบเท่าคณะ และพ้นจากต าแหน่ง 
  ดังกล่าวมาแล้ว จาก ๓ กลุ่มสาขาวิชา รวม ๓ คน เป็นกรรมการ 
 



 

๓ 
 

 ๖.๕   ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่มปีระสบการณแ์ละเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย  
  ด้านบริหารงานบุคคล หรอืด้านบริหารงานองค์กร ซึ่งต้องไม่เป็น 
  ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง ด้านละ ๑ คน รวม ๓ คน   เป็นกรรมการ 
 ๖.๖   ผูอ้ านวยการกองกฎหมาย ส านักงานมหาวิทยาลัย  
        หรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมาย                          เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 อธิการบดีอาจแตง่ตั้งผู้ด ารงต าแหนง่นิติกร ในสังกัดมหาวิทยาลัย  จ านวนไม่เกิน ๒ คน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
 ข้อ ๗.  กรรมการตามข้อ ๖.๓  อย่างน้อยต้องมคีุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 ๗.๑   ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี   
 ๗.๒   ไม่ด ารงต าแหนง่ประธานหรอืรองประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ๗.๓   ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
 ๗.๔  ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรอืมีมลทินหรือมัวหมอง 
 ระหว่างด ารงต าแหนง่กรรมการ ถ้าถูกด าเนินการทางวินัยให้หยุดปฏิบัติหน้าที่จนกว่าการ
ด าเนินการทางวินัยจะเป็นที่ยุติ  ถ้ามีความผดิให้พ้นจากการเป็นกรรมการ  ถ้าไม่มีความผิดให้ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปได้ 
 ข้อ ๘.  กรรมการตามข้อ ๖.๔  ต้องไม่มลีักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 ๘.๑  ไม่เป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย   
 ๘.๒  ไม่เป็นผูท้ี่อยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
 ๘.๓  ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรอืมีมลทินหรอืมัวหมอง 
 

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา   
----------------------- 

 
 ข้อ ๙.   การได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๖.๓ ให้ด าเนินการดังนี้ 
 ๙.๑  ให้ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยด าเนินการอย่างใด ๆ  ตามที่เห็นสมควร เพื่อ 
ให้ได้ผูแ้ทนกลุ่มข้าราชการต าแหน่งวิชาการหรอืพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ๑ คน  และผู้แทน
กลุ่มขา้ราชการต าแหน่งประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ หรอืพนักงานมหาวิทยาลัย
สายปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพ ๑ คน รวม ๒ คน แล้วเสนอชื่อบุคคลทั้ง ๒ คนดังกล่าว
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารประจ าส่วนงานต่อมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นผู้แทนใน
การคัดเลือกกรรมการ โดยจะเสนอรายชื่อครบตามจ านวนหรอืไม่ก็ได้   
 ๙.๒  ให้อธิการบดีหรอืรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายเรียกประชุมผูแ้ทนตามข้อ 
๙.๑  แล้วให้ผู้เข้าร่วมประชุมท าการเลอืกผูแ้ทนเพื่อท าหนา้ที่ประธานและเลขานุการที่ประชุม  แล้วให้
ประธานจับสลากว่าจะท าการคัดเลือกกรรมการจากผู้แทนกลุ่มใดตามล าดับก่อนหลัง  แล้วท าการ
คัดเลือกกรรมการไปตามล าดับ 



 

๔ 
 

 ๙.๓   ให้ที่ประชุมท าการคัดเลือก โดยใหผู้แ้ทนแต่ละกลุ่มคัดเลือกกรรมการกันเอง    
ในกลุ่ม โดยผู้แทนตามข้อ ๙.๑ จะเสนอชื่อผูเ้ข้าร่วมประชุมที่สมควรเป็นกรรมการและจะสมัครเพื่อ   
รับการคัดเลือกด้วยก็ได้ แต่ไม่ให้มกีารหาเสียง แสดงวิสัยทัศน ์หรอืประชาสัมพันธ์ตนเอง 
 ประธานและเลขานุการที่ประชุมมีสทิธิได้รับการคัดเลือกด้วย   
 ๙.๔  ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการทั้ง ๒ คนต้องไม่สังกัดส านักงานหรอืส่วนงาน
เดียวกัน  ผู้แทนส านักงานและส่วนงานใดที่มผีู้แทนในสังกัดเดียวกันได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการแลว้    
ผูน้ั้นไมม่ีสทิธิ์ที่จะสมัครหรือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการอกี แตไ่ม่ตัดสิทธิ์ในการออกเสียงคัดเลือก
กรรมการอื่น 
 ๙.๕  การคัดเลือกจะใช้วธิีลงคะแนนโดยวิธีลับหรอืวิธีเปิดเผยก็ได้ ผูท้ี่ได้รับคะแนน
เกินกว่ากึ่งหนึ่งของที่ประชุมแตล่ะกลุ่ม ใหถ้ือว่าเป็นผูไ้ด้รับการคัดเลือก 
 กรณีที่การคัดเลือกครั้งแรกมีผู้ได้รับคะแนนไม่เกินกึ่งหนึ่ง หรอืมีคะแนนเท่ากัน ใหน้ า      
ชื่อผู้ที่มคีะแนนล าดับที่ ๑ และล าดับที่ ๒  หรอืผูท้ี่มคีะแนนเท่ากันมาท าการลงคะแนนคัดเลือกอีกครั้ง
หนึ่ง ในกรณีนีใ้ห้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
 ข้อ ๑๐. การได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๖.๔ ให้ด าเนินการโดยให้ที่ประชุมกรรมการตามขอ้ ๖.๑  
ข้อ ๖.๒ ข้อ ๖.๓ และข้อ ๖.๖ ท าการคัดเลือกผูส้มควรเป็นกรรมการ แล้วใหป้ระธานกรรมการทาบทาม 
ต่อไป   
 ข้อ ๑๑. การได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๖.๕ ใหด้ าเนินการโดยใหท้ี่ประชุมกรรมการตามข้อ ๖.๑ 
ข้อ ๖.๒ ข้อ ๖.๓ ข้อ ๖.๔ และขอ้ ๖.๖ ท าการคัดเลือกผูส้มควรเป็นกรรมการแล้วใหป้ระธานกรรมการ 
ทาบทามตอ่ไป   
 ข้อ ๑๒. เมื่อได้กรรมการครบถ้วนแล้ว  ให้ประธานกรรมการแจ้งรายชื่อคณะกรรมการตาม
องค์ประกอบตามข้อ ๖ ให้อธิการบดีเพื่อน าเสนอสภามหาวิทยาลัยประกาศแต่งตั้งต่อไป 
 

หมวด ๓ 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 

----------------- 
 
 ข้อ ๑๓.  ก.อ.ร. มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๓ ปี นับแต่วันที่มปีระกาศแต่งตั้ง   

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่ง  เมื่อ 
๑๓.๑   ตาย 
๑๓.๒  ลาออก  
๑๓.๓  ขาดคุณสมบัติ หรอืมีลักษณะต้องหา้มตามข้อ ๗ หรอืข้อ ๘ 
๑๓.๔  เป็นบุคคลล้มละลาย  เป็นคนไร้ความสามารถ  หรอืคนเสมือนไร้ความสามารถ 
๑๓.๕  ถูกพิพากษาให้ลงโทษจ าคุก เวน้แตเ่ป็นความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ 

  ความผดิลหุโทษ 
 

Admin IT Legal
Highlight

Admin IT Legal
Highlight



 

๕ 
 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามความในสองวรรคก่อนแลว้ กรรมการตามข้อ ๖.๑ ข้อ ๖.๒   
และข้อ ๖.๓  พ้นจากต าแหน่งเมื่อพ้นจากการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรอืขาด
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่แล้วแตก่รณี 
 ข้อ ๑๔.  ถ้ากรรมการว่างลงก่อนครบวาระ  ให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหนง่ที่
ว่างลงภายในก าหนด ๖๐ วัน เว้นแตว่าระการด ารงต าแหนง่เหลือไม่ถึง ๙๐ วันจะไม่แตง่ตั้งก็ได้        
ในกรณีเช่นนี้ ให้องค์ประกอบของ ก.อ.ร. เท่ากับกรรมการที่เหลืออยู่  และในกรณีที่ไม่มีประธาน
กรรมการใหท้ี่ประชุมเลือกกรรมการตามข้อ ๖.๕ คนหนึ่งท าหน้าที่ประธานกรรมการ  

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง  มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของผูซ้ึ่งตนแทน 
 ข้อ ๑๕.  ก่อนครบวาระการด ารงต าแหนง่ของ ก.อ.ร. ไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน ให้มหาวทิยาลัย
ด าเนนิการเพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง ก.อ.ร. ชุดใหมใ่ห้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน ก่อนที่ ก.อ.ร. ชุดเดิมจะครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง  
 ในกรณีที่ยังมไิด้แต่งตั้ง ก.อ.ร. ชุดใหม่  ให้ ก.อ.ร. ชุดเดิมปฏิบัติหนา้ที่ตอ่ไปจนกว่าจะได้มกีาร 
แตง่ตัง้ ก.อ.ร. ชุดใหม่    
 

หมวด ๔ 
อ านาจและหน้าที่  
-------------- 

 
           ๑ ข้อ ๑๖.  ก.อ.ร. มอี านาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    ๑๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ของผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ    
การพิจารณาอุทธรณ์ 
    ๑๖.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรอ้งทุกข์ของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และ    
การพิจารณาเรื่องรอ้งทุกข์ 
    ๑๖.๓ พิจารณาและวินจิฉัยอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภาคทัณฑ ์ ตัดค่าจ้าง ลดขั้นค่าจา้ง 
ปลดออกและไล่ออกของลูกจา้งของสว่นราชการ 
    ๑๖.๔ พิจารณาและวินจิฉัยอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภาคทัณฑ ์ ตัดเงินเดอืน และลดขั้น
เงินเดอืนของข้าราชการ 
    ๑๖.๕ พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษภาคทัณฑ ์ ตัดเงินเดอืน ปลดออก  
ไล่ออก ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
    ๑๖.๖ พิจารณาและวินจิฉัยเรื่องร้องทุกข์ของผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ถูกเลิก
จา้งหรอืถูกสั่งให้ออกจากงานด้วยเหตุใด ๆ  หรือเมื่อเห็นว่าผูบ้ังคับบัญชาใช้อ านาจและหน้าที่ปฏิบัติ

                                                 
๑
 ความในขอ้ ๑๖ แกไ้ขเพิ่มเตมิโดยขอ้บังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ วา่ด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์ (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 



 

๖ 
 

ต่อตนโดยไม่ถูกต้อง หรอืไม่ปฏิบัติตอ่ตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หรอืประกาศ
มหาวิทยาลัย หรอืมีการปฏิบัติไม่เป็นธรรมตอ่ตน  
    ๑๖.๗ ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   ก.อ.ร. มอี านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระท า
การใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ ก.อ.ร. รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือ
บุคคลดังกล่าวท าการแทน ก.อ.ร.  ได้ตามที่เห็นสมควร  และให้ ก.อ.ร.  มีอ านาจในการเรียกดูเอกสาร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ของผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยจากทุกส่วน
งานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
   ให้ ประธาน ก.อ.ร. เป็นผูแ้ทน ก.อ.ร. ในการว่าต่างแก้ต่างอรรถคดีทั้งปวง และด าเนินการ
อื่นใดในนาม ก.อ.ร. ทุกกรณ ี รวมทั้งมีอ านาจแต่งตัง้และมอบหมายใหก้รรมการเป็นกรรมการเจ้าของ
ส านวน มีอ านาจในการไต่สวน แสวงหาข้อเท็จจรงิ ตรวจสอบ และเสนอความเห็นในข้อเท็จจริงและ  
ข้อกฎหมายต่อ ก.อ.ร.  
   ก.อ.ร. อาจมอบหมายให้ผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรในสังกัดมหาวิทยาลัย  ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วย
กรรมการเจ้าของส านวนก็ได้ 

ข้อ ๑๗.  การพิจารณาและวินจิฉัยตามข้อ ๑๖ ให้ ก.อ.ร. ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕๐  
วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องอุทธรณ์ หรือรับเรื่องรอ้งทุกข์ หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จให้ขอขยายเวลาต่อ
สภามหาวิทยาลัยได้อกีครั้งละไม่เกิน ๖๐ วัน 

เมื่อ  ก.อ.ร.  ได้พิจารณาวินิจฉัยตามอ านาจและหน้าที่เป็นประการใดแล้ว  ให้อธิการบดี     
สั่งการหรอืด าเนนิการเพื่อให้เป็นไปตามมต ิก.อ.ร. แล้วรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ   

มตขิอง ก.อ.ร. ให้ถือเป็นที่สุด 
 

หมวด ๕ 
การประชุม 

------------ 
   

ข้อ ๑๘.  การประชุม ก .อ .ร . ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ ก .อ .ร .
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  เว้นแต่การประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษปลดออก
หรือไล่ออก หรืออุทธรณ์ค าสั่งเลิกจ้าง หรือพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์กรณีถูกสั่งให้ออกจากงาน
ด้วยเหตุใด ๆ   ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าสองในสามของ ก .อ .ร.  ทั้งหมดจึงจะเป็น        
องค์ประชุม 

ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ใหท้ี่ประชุมเลือก 
กรรมการตามข้อ ๖.๕ คนหนึ่ง ท าหน้าที่ประธานที่ประชุม 
 ในการประชุม  ถ้ามีการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกรรมการผูใ้ดโดยเฉพาะ กรรมการผู้นั้น
ไม่มสีิทธิ์เข้าร่วมประชุมในเรื่องนัน้ เว้นแตก่ารช้ีแจงข้อเท็จจริงตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร  

ให้จัดท าบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้ง  ในกรณีที่เป็นการประชุมเพื่อพิจารณาวินิจฉัยให้
บันทึกเหตุผลของการพิจารณาวินจิฉัยไว้ในรายงานการประชุมโดยละเอียดด้วย 



 

๗ 
 

ข้อ ๑๙.  การวินจิฉัยให้กระท าโดยคะแนนเสียงข้างมากของที่ประชุม  เว้นแตก่ารวินิจฉัย
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  หรอือุทธรณ์ค าสั่งเลิกจ้าง หรอืวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์กรณี   
ถูกสั่งให้ออกจากงานตามข้อ ๑๘ วรรคแรก มตทิี่ประชุมตอ้งมคีะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ   
ที่ประชุม  

กรรมการแต่ละคนมีสทิธิออกคะแนนเสียงได้หนึ่งเสียง  ในกรณีที่มคีะแนนเสียงเท่ากัน            
ให้ประธานกรรมการออกคะแนนเสียงเพิ่มได้อีกหนึ่งเสียง เพื่อวินิจฉัยชีข้าด 

ข้อ ๒๐.   ให้ ก .อ .ร.  และผู้ช่วยเลขานุการได้รับเบี้ยประชุมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดย
ท าประกาศมหาวิทยาลัย 

ให้กรรมการเจ้าของส านวนและผู้ช่วยกรรมการเจ้าของส านวนได้รับค่าตอบแทนตามที่มหา-
วิทยาลัยก าหนด โดยท าประกาศมหาวิทยาลัย 

 

 

บทเฉพาะกาล 
------------ 

 

 ข้อ ๒๑. ให้ ก.อ.ร. ที่แต่งตั้งตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็น ก.อ.ร.ตามข้อบังคับนี ้
และให้ปฏิบัติหนา้ที่ตอ่ไป จนกว่าจะพ้นจากต าแหน่ง 
 ข้อ ๒๒. บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติใดๆ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามความใน
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ใชไ้ด้ตอ่ไปเท่าที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับนี้ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่     ๒๒         มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
     
 
      (ลงนาม)                   เกษม  วัฒนชัย 

              (ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษม  วัฒนชัย)  
          นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


	O30-anc
	O30-anc-all
	O30-26.2.65 anc
	O30-26.2.65 anc
	O33-anc2562

	ข้อบังคับคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 25




