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ถาม-ตอบ วินัยขาราชการพลเรือน 
การเล่ือนขั้น 
1. คําถาม 

ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย แตผลการสอบสวนไดความวาไมมีความผิด และยุติเรื่องแลวจะเล่ือน
ขาราชการผูน้ีใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นไดหรือไม 
คําตอบ   

ผูบังคับบัญชาสามารถแตงต้ังขาราชการผู น้ันใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นไดโดยพิจารณาตาม            
ความเหมาะสม คํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ 

กรรมการกองทุนหมูบาน 
2. คําถาม     

ขาราชการไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการกองทุนหมูบานกระทําการทุจริต ยักยอกเงินกองทุน      
ปลอมลายมือชื่อสมาชิกเพื่อทําการกูเงิน ผิดหรือไม 
คําตอบ  

ตองพิจารณาวา การท่ีไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการกองทุนและปฏิบัติหนาท่ีในกองทุนเปน         
การปฏิบัติงานในหนาท่ีราชการของขาราชการผูน้ันหรือไม หากใช การกระทําดังกลาวอาจเปนความผิด
ฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ หากเปน การกระทําทางสวนตัวไมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีราชการ ถือ
เปนความผิดฐานประพฤติชั่ว 
 ควบคุมงานกอสราง 
3. คําถาม  

มีหนาท่ีควบคุมงานกอสราง ขณะสงมอบงานมิไดทําการวัดระยะทาง ตอมาตรวจสอบพบวา  
กอสรางไดจริงนอยกวาราคากลางท่ีคณะกรรมการราคากําหนดไว 
คําตอบ  

หากไดความวาระยะทางของถนนท่ีขาดหายเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให    
ตนเองหรือผูรับจางไดประโยชนท่ีมิควรได ก็จะเปนความผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ แตถา    เกิด
จากการขาดความระมัดระวังและทําใหทางราชการเสียหาย ก็จะเปนความผิดฐานประมาทเลินเลอใน  การ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ซึ่งจะมีท้ังแบบรายแรงและไมรายแรงขึ้นอยูกับความเสียหายท่ีราชการไดรับ และหาก
ชดใชบรรเทาความเสียหายแลวก็จะเปนความผิดวินัยไมรายแรง 

น้ํามันเติมรถสวนตัว 
4. คําถาม  

นํานํ้ามันของทางราชการไปเติมรถสวนตัวและเซ็นช่ือเบิกนํ้ามันเองเปน ความผิดฐานใดและ
มาตรา 82 วรรค 1 กับมาตรา 82 วรรค 3 ตางกันอยางไร 
 
คําตอบ  

เรื่องเปนความผิดฐานใดเปนอํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชาท่ีตองใชดุลพินิจพิจารณาจาก      
ขอเท็จจริงประกอบเจตนาของผูกระทําผิดเปนเรื่อง ๆ ไป  

สวนความแตกตางคือ มาตรา 82 วรรค 1 เปนเรื่องเกี่ยวกับหนาท่ีราชการโดยพื้นฐานวา           
ขาราชการพลเรือนสามัญมีหนาท่ีตองปฏิบัติดวยความซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรมสวนมาตรา 82     วรรค 
3 เปนกรณีท่ีตองมีหนาท่ีโดยตรงไดเจตนาทุจริตดวยการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี      ราชการ
โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนมิควรได 
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รองเรียนขาราชการ 
5. คําถาม  

จะแจงวามีขาราชการยักยอกเงินวิจัยมาซื้อหุน และมีสวนไดเสียกับบริษัทเอกชนท่ีขายสินคา 
คําตอบ  

สามารถรองเรียนโดยระบุตัวผูกระทําผิดพรอมพยานหลักฐานเบ้ืองตนไปยังกระทรวงตนสังกัด 
เพื่อดําเนินการทางวินัย หรืออาจรองเรียนไปยังหนวยงานท่ี   เกี่ยวของ เชน สํานักงาน ป . ป. ช. , ส. ต. ง. 
หรือ สํานักงาน ป. ป. ง. เปนตน 

ปลอมลายมือเบิกเงิน 
6. คําถาม  

ขาราชการปลอมลายเซ็นผูอื่นเพื่อเบิกเงินใหตนเองไปใชสวนตัวมีความผิดหรือไม 
คําตอบ  

กรณีดังกลาวตองแยกเปน 2 ประเด็น คือหากขาราชการน้ันมีหนาท่ีราชการในการเบิกเงินเปน
ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ แตหากไมมีหนาท่ีดังกลาวเปนความผิดฐานประพฤติช่ัวอยาง      
รายแรง 

 

บันทึกผิดแกไขไดทันท ี
7. คําถาม  

ถูกกลาวหาวาบันทึกรายละเอียดการทํางานไมตรงกับความเปนจริงเพื่อเบิกเงินคาตอบแทน  เกิน
กวาความเปนจริง แตตามขอเท็จจริงตนไดแกไขใหถูกตองใน วันรุงขึ้นจึงไมมีการต้ังเบิกจริง      กรณีเชนน้ี
มีความผิดหรือไม 
คําตอบ  

หากการทําบันทึกรายละเอียดการทํางานไมตรงกับความเปนจริงเปนการทําดวยความเขาใจผิด
และไดแกไขใหถูกตองในวันรุงขึ้นกอนมีการต้ังเบิกเงิน ยอมชี้เจตนาไดวาทานมิไดมีเจตนาทุจริต 

ลงชื่อทํางานลวงหนา 
8. คําถาม  

ขาราชการไมมาปฏิบัติงาน 2 วัน แตมาลงช่ือปฏิบัติงานลวงเวลาท้ัง 2 วัน ดังกลาว และไมได
ทํางานอะไร ผิดวินัยหรือไม และเบิกคาลวงเวลาไดหรือไม  
คําตอบ  

การไมทํางาน อาจผิดฐานไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามมาตรา 83 แหง พ.ร.บ . พลเรือน 
2535 และการเบิกคาลวงเวลาโดยไมทํางาน อาจผิดฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และฐานประพฤติชั่ว 
ตามมาตรา 90 และมาตรา 98 แหง พ.ร.บ. พลเรือน 2535 

 

สอบสวนแลวไมส่ังการ รองทุกขได 
9. คําถาม  

ถูกต้ังกรรมการสอบสวนอยางรายแรง แตเวลาลวงเลยมาสองปแลว ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ       
สอบสวนก็ยังไมพิจารณาส่ังการเปนความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

ตามมาตรา 104 กําหนดใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังน้ี กรณีเห็นวาผูถูก     
กลาวหามิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดแตไมรายแรงใหส่ังการตามท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว และหากกรณีท่ีเห็น
วาเปนการกระทําผิดรายแรง ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด  
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อ. ก. พ.  กรม หรือ อ. ก. พ. กระทรวงแลวแตกรณีโดยไมชักชา กรณีตาง ๆ ขึ้นอยูกับขอเท็จจริงเปนกรณี 
ๆ ไป แตหากเวลาลวงเลยมา 2 ปแลว ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนยังไมดําเนินการตามมาตรา 104 
ก็อาจเขาขายเปนความผิดวินัยเปนความผิดวินัยฐานไไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิด    ผลดีหรือ 
ความกาวหนาแกราชการ หรือฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ ตามมาตรา 83 หรือมาตรา 85 ได ผูรองเรียนอาจใชสิทธิรองเรียน หรือรองทุกขตามมาตรา 130 
ได 

 

เบิกเงินสวัสดิการเกินสิทธิ 
10. คําถาม  

เจาหนาท่ีการเงินเบิกเงินสวัสดิการเกินสิทธิท่ีขาราชการจะไดรับ เมื่อขาราชการผูน้ันทราบก็สงเงิน
ท่ีเกินคืนทันทีแตเจาหนาท่ีไมออกใบเสร็จรับเงิน และไมสงเงินคืนคลังจังหวัดโดยหลงลืม  เจาหนาท่ีการเงิน
จะมีความผิดฐานใด 
คําตอบ  

กรณีขาราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงิน แตหลงลืมไมดําเนินการออก     
ใบเสร็จและมิไดนําเงินสงคลังจนระยะเวลาลวงเลยไปหลายเดือน  แตเงินดังกลาวยังอยูและมีผูรูเห็น พรอม
ท้ังสามารถนําสงคลังไดทันทีน้ัน เขาขายเปนความผิดวินัยฐานไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
อุตสาหะและระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ ตามมาตรา 84 และฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ ตามมาตรา 85 

 

การควบคุมวันลา 
11. คําถาม  

หัวหนาสํานักงานฯ ไมมีการควบคุมวันลาตามความเปนจริง อนุญาตใหลูกจางหยุดงานไดโดยไม
ตองสงใบลา 
คําตอบ  

กรณีอาจเขาขายเปนความผิดวินัยฐานไมปฎิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ
ทาง ราชการ สวนจะเปนความผิดวินัยรายแรงหรือไมตองพิจารณาจากขอเท็จจริงเปนกรณี ๆ ไป 

 

การยายโดยไมยินยอม 
12. คําถาม  

ผูอํานวยการเปล่ียนตําแหนงของผูถามจากเดิมเปนเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปเปนนักวิชาการ
ศึกษาโดยผูถามไมยินยอม ผูถามจะผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

มาตรา 57 วรรคหน่ึง แหง พ.ร.บ. พลเรือน 2535 บัญญัติวาการยายขาราชการในกรมเดียวกัน 
ตองยายไปดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน และเปนอํานาจของอธิบดี เมื่ออธิบดีส่ังผูน้ันตองปฏิบัติตาม 
เพราะเปนคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมาย การไมปฏิบัติตามคําส่ัง อาจเปนความผิดตามมาตรา 88 แหง พ.ร.บ.  
พลเรือน 2535 การท่ี ผอ. ส่ัง อาจเปนการปฏิบัติหนาท่ีภายในกองมากกวา ซึ่งเปนการบริหารงานภายใน
กรอบอํานาจของผูอํานวยการ 
 

การเล้ียงสัตวในที่ทํางาน 
13. คําถาม 

 ขาราชการเล้ียงหรือใหอาหารสัตวในสถานท่ีราชการถือวาเปนความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  
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กรณีดังกลาวหากไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือความเดือดรอนแกบุคคลอื่น ยอม
ไมถือวาเปนการกระทําผิดวินัย แตหากผูบังคับบัญชาไดมีคําส่ังหามเล้ียงหรือใหอาหารสัตวใน   สถานท่ี
ราชการเพื่อรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยในสถานท่ีราชการ หากฝาฝนก็อาจมีความผิดวินัยฐานไม
ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ตามมาตรา 88 
 

การขัดคําส่ังหัวหนา 
14. คําถาม  

ขาราชการตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาเสมอไปหรือไม 
คําตอบ  

ขาราชการมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ แตผูใตบังคับบัญชาเห็นวาคําส่ังน้ันจะทําใหเสียหายหรือไมรักษา
ประโยชนของทางราชการ ก็สามารถเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวน     คําส่ัง
ได หากผูบังคับบัญชายังยืนยันใหปฏิบั ติตามคําส่ังเดิม  ผู ใต บังคับบัญชาตองปฏิบั ติตาม แต ท้ังน้ี     
ผูใตบังคับบัญชาก็จะพนผิดในส่ิงท่ีทํา เพราะมิไดรวมกระทําผิดดวย 

การรองเรียนเจานาย 
15. คําถาม  

จะรองเรียนเจานาย ทําไดหรือไม 
คําตอบ  

การรองเรียนเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยสามารถกระทําได โดยใหรองเรียนตอ        
ผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนผูน้ัน หรือตอผูบังคับบัญชาในลําดับเหนือขึ้นไป โดยไมถือวาเปนการ
กระทําความผิดวินัยฐานกระทําการขามผูบังคับบัญชา 

ขับรถยนตประจําตําแหนง 
16. คําถาม  

ขาราชการขับรถประจําตําแหงกลับบานแลวเกิดอุบัติเหตุเฉี่ยวชนเสาไฟฟาขางทาง แตรายงาน
เท็จตอผูบังคับบัญชา มีความผิดทางวินัยฐานได 
คําตอบ  

ขาราชการผูน้ันมีความผิดฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา ตามมาตรา 90 แหง พ.ร.บ. ระเบียบ         
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

การลงเวลามาทํางานแทนกัน 
17. คําถาม  

การท่ีขาราชการตอกบัตรเขา - ออก ทํางานแทนกันผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

การตอกบัตรแทนกันถือวาเปนการลงช่ือแทนกันเปนความผิดฐานไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการตามมาตรา 91 และประพฤติชั่วตามมาตรา 98 อีกฐานหน่ึงสวนจะ      รายแรง
หรือไมแลวแตกรณี 

การไมลงเวลามาทํางาน 
18. คําถาม 

 ขาราชการไมลงชื่อเวลาทําการผิดระเบียบหรือกฎหมายใด 
คําตอบ  
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เปนความผิดฐานไมถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ตามมาตรา 91 
แหง  พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ. ศ. 2535 

 

การเรียนตอโดยไมไดลา 
19. คําถาม  

ขาราชการเรียนปริญญาโทนอกเวลาราชการท่ีกรุงเทพฯ ถูกยายใหไปปฏิบัติหนาท่ีตางจังหวัด โดย
ลงช่ือมาทํางาน แตความเปนจริงแทบจะไมไดทํางานเลย เพราะตองไปเรียนท่ีกรุงเทพฯ ท้ังน้ีไมมีการลาแต
อยางใด 
คําตอบ  

การใชเวลาราชการไปเรียนโดยไมไดรับอนุญาตใหลาเรียน อาจเปนความผิดวินัยฐานละท้ิง  หนาท่ี
ราชการตามมาตรา 92 

เอาเวลาราชการไปขายของ 
20. คําถาม  
     1. ขาราชการไมทํางานทุกวัน เอาผิดกับผูบังคับบัญชาไดหรือไม 
     2. ขาราชการเอาเวลาราชการไปทํางานขายตรง เอาผิดกับผูบังคับบัญชาหรือไม 
คําตอบ  

ขาราชการท่ีไมมาทํางาน หรือเอาเวลาราชการไปทํางานอื่น ผิดมาตรา 92 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ เมื่อผูบังคับบัญชาทราบจะตองทําการ  
สืบสวนตามมาตรา 102 แหง พ.ร.บ. พลเรือน 2535 หากผูบังคับบัญชาละเลยหรือไมสุจริตก็จะมีความผิด
ตามมาตรา 99 แหง พ.ร.บ . พลเรือน 2535 

 

การสอนพิเศษในเวลาราชการ 
21. คําถาม  

หากตองการเปนอาจารยพิเศษสอนในมหาวิทยาลัยจะตองขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาหรือไมหาก
ไมปฏิบัติตามจะเปนความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

เรื่องน้ีไดมีมติคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0216/ว225 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2538 วาสามารถทําไดในกรณี
มหาวิทยาลัยของรัฐ แตไมควรเกิน 4 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห และตองขออนุญาตตอหัวหนาสวน       
ราชการท่ีสังกัดและกรณีหามใชเวลาราชการไปสอนพิเศษในโรงเรียนเอกชน หากฝาฝนอาจเขาขายเปนการ
ละท้ิงหนาท่ีราชการตามมาตรา 92 ได และการไมปฏิบัติตามมติดังกลาวก็เขาขายเปนการกระทําผิดตาม
มาตรา85 ได 

การละทิ้งหนาที่ราชการ 
22. คําถาม 

มีการต้ังคณะกรรมการสอบสวนขาราชการท่ีขาดราชการหลายครั้งแตบุคคลดังกลาวก็ยังปฏิบัติ
ตนเชนเดิมอีก อยากถามวาจะใชระเบียบใดใน การลงโทษ และอัตราโทษอยูในหลักเกณฑใด มาตราใด 
คําตอบ  

ตามมาตรา 92 แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มีหลักเกณฑโดยสรุปวา      
ขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกัน
มิได หากการละท้ิงหรือทอดท้ิงเปนเหตุใหเสียหายราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการ   
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ติดตอกันในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ถือวาเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 

ในการพิจารณาโทษทางวินัย หากเปน วินัยไมรายแรง ระดับโทษ คือ ลดขั้นเงิน เดือน              
ตัดเงนิเดือน และภาคทัณฑ หากเปนกรณีรายแรง ระดับโทษคือ ไลออก และปลดออก 
การขาดราชการ 
23. คําถาม  

ขาราชการขาดงาน 1 วัน โดยไมมาลงเวลา ผิดหรือไม 
คําตอบ  

การขาดราชการโดยไมมาลงเวลาโดยไมมีเหตุสมควรถือเปนการกระทําผิดฐานละท้ิงหนาท่ี   
ราชการ ซึ่งจะเปนความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไมอยูท่ีการละท้ิงหนาท่ีราชการดังกลาวเปนเหตุใหเกิด
ความเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไม 

ซื้อขายหุนเวลาราชการ 
24. คําถาม  

ซื้อ - ขายหุนในเวลาราชการโดยติดตอทางโทรศัพทของตนเองทําไดหรือไม 
คําตอบ  

การซื้อ - ขายหุนโดยใชเวลาราชการ เขาขายเปนความผิดวินัยฐานทอดท้ิงหนาท่ีราชการ      
เน่ืองจากขาราชการตองอุทิศหรือสละเวลาใหแกราชการ 

การทํางานสองแหงเวลาเดียวกัน 
25. คําถาม  

เปนขาราชการ และเปนพนักงานของบริษัทเอกชนท่ีมารับจางทํางานใหกับกรมท่ีตนเองเปน   
ขาราชการอยู โดยตนเองก็ไดทํางานน้ันดวยและรับเงินจากบริษัทในฐานะเปนพนักงานบริษัท 
คําตอบ  

หากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการอาศัยเวลาราชการไปปฏิบัติงานดังกลาวก็ถือเปนการละท้ิง
หนาท่ีราชการ 

การกลาวคําไมสุภาพ 
26. คําถาม  

ขาราชการชายระดับ 6 กลาวถอยคํากับขาราชการหญิงวา “ ตอแหล” ตอหนาเพื่อนรวมงาน  
หลังจากท่ีมีปญหากัน มีความผิดฐานใด 
คําตอบ  

พฤติการณของขาราชการชายผู น้ันเขาขายเปนความผิดวินัยฐานเปนขาราชการไมสุภาพ       
เรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี ตามมาตรา 93 แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

การทําการคา 
29. คําถาม 

เปนขาราชการพลเรือนสามัญ แตมีชื่อเปนหุนสวนของรานคาจะมีความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

หากขาราชการพลเรือนสามัญเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดท่ีมี
ลักษณะงานคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท ก็จะมีความผิดตามมาตรา 96 แตถาเปนเพียงผูถือหุน 
หรือท่ีปรึกษาโดยไมไดใชเวลาราชการหรืออาศัยอํานาจหนาท่ีหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น          ก็
สามารถทําได 
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การรับเหมากอสราง 
30. คําถาม  

ขาราชการสามารถประกอบกิจการรับเหมากอสรางไดหรือไม  
คําตอบ  

มาตรา 96 กําหนดหามขาราชการเขาไปเปนกรรมการผูจัดการหรือตําแหนงอื่นใดอัน   คลายคลึง
กันในหางหุนสวนหรือบริษัทจํากัด แตหากเปนเพียงผูถือหุนหรือท่ีปรึกษาโดยไมใชเวลา     ราชการก็ชอบท่ี
จะทําได 
การเปนผูจัดการบริษัท  
31. คําถาม  

พบวาขาราชการเปนกรรมการผูจัดการบริษัท จะมีโทษหรือไม และเคยมีกรณีเชนน้ีหรือไม  
คําตอบ  

กรณีดังกลาวเปนกระทําผิดวินัยตามมาตรา 96 ท่ีหามไมใหขาราชการเปนกรรมการผูจัดการใน
บริษัท โดยกรณีเปนความผิดอยางไมรายแรง จึงสามารถลงโทษ ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือ
ภาคทัณฑได และกรณีเชนน้ีเคยมีการลงโทษมาแลว 
แกไขขอมูลในเอกสารราชการ  
32. คําถาม  

การแกไขขอมูลใน ก.พ . 7 โดยใชนํ้ายาลบคําผิดลบรายการการลงโทษทางวินัยออก จะม ี   
ความผิดทางวินัยหรือไม ขอใด 
คําตอบ 

หากเปนการลบรายการการลงโทษทางวินัยโดยเจาหนาท่ีผูมีอํานาจตามกฎหมายและเปน      
การแกไขเพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองยอมสามารถกระทําได ซึ่งจะตองลงลายมือช่ือกํากับไวทุกแหง แตถาเปน
การลบรายการการลงโทษออกเพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมิควรได กรณีอาจเขาขายเปนความผิด
วินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ ตามมาตรา 82 หรืออาจเขาลักษณะเปนการปลอมแปลงเอกสารของทาง
ราชการ ซึ่งเปนความผิดฐานประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535  
การยื่นผลงานเปนเท็จ  
33. คําถาม  

ขาราชการย่ืนประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นเปนเท็จผิดวินัย    
หรือไม  
คําตอบ  

เปนความผิดวินัยรายแรงฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และประพฤติช่ัวอยางรายแรง ตาม
มาตรา 90 วรรคสอง และมาตรา 98 วรรคสอง สวนผูบังคับบัญชาท่ีลงนามรับรองโดยรูวาผลงานน้ัน  เปน
เท็จก็อาจมีความผิดวินัยรายแรงได 
ลักทรัพยระหวางลาเรียน 
34. คําถาม  

ขาราชการอยูระหวางลาศึกษาไปกอคดีลักทรัพยอยูระหวางประกันตัว คดียังไมถึงท่ีสุด กระทําผิด
วินัยอยางรายแรงหรือไม  
คําตอบ  
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ขาราชการอยูระหวางลาศึกษา ยังมีสภาพเปนขาราชการอยู การไปลักทรัพยเปนความผิดฐาน
ประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 แหง พ.ร.บ. พลเรือน 2535 สวนจะรายแรงหรือไม ตองพิจารณารายละเอียด
ของขอเท็จจริงเปนกรณี ๆ ไป ผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยไดโดยไมตองรอผลคดีอาญา  แตถา   การ
สอบสวนยังฟงไมไดวา ผูน้ันทําผิดวินัย หรือมีมลทินมัวหมองก็ไมปรากฏชัดผูบังคับบัญชาอาจส่ังใหรอการ
ส่ังการทางวินัยไวกอนจนกวาจะทราบผลคดีอาญาได  
 

เปนก๊ิกกับหัวหนา  
35. คําถาม  

การกระทําความผิดทางวินัย จะทราบวาเปนความผิดรายแรงหรือไมรายแรงจะทราบไดอยางไร 
และหากวากรณีเปนกิ๊กกับผูบังคับบัญชาถึงขั้นลึกซึ้งจะเปนความผิดวินัยรายแรงหรือไม  
คําตอบ  

การพิจารณาวาการกระทําผิดทางวินัยจะเปนความผิดรายแรงหรือไมน้ันจะตองพิจารณาจาก   
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏจากการสอบสวน วามีความเสียหายเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด สวนการท่ีขาราชการมี
ความสัมพันธลึกซึ้งกับผูบังคับบัญชาน้ัน  หากมีพฤติการณไปในทางชูสาว (เปนชู) ก็อาจเปนความผิดวินัย
ฐานประพฤติช่ัวอยางรายแรง ตามมาตรา 98 วรรคสอง แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ. 
2535 ท้ังน้ีขึ้นอยูกับขอเท็จจริงเปนเรื่อง ๆ ไป  
 

 
 

เสพสุราขณะทํางาน 
36. คําถาม  

ด่ืมสุราขณะปฏิบัติราชการ ผิดหรือไม  
คําตอบ  

ผิดมาตรา 98 และมติคณะรัฐมนตรีไดวางแนวทางการลงโทษไววา การด่ืมสุราขณะปฏิบัติ หนาท่ี
ราชการอาจถูกลงโทษสถานหนักใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการได ซึ่งจะเปนความผิดวินัย
รายแรงหรือไมขึ้นอยูกับขอเท็จจริง ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแกราชการเปนกรณี ๆ ไป 
เขียนขอความหยาบคาย 
37. คําถาม  

ขาราชการเขียนขอความดวยคําหยาบคาย หมิ่นประมาทเพื่อนรวมงานเปนความผิดทางวินัย
หรือไม  
คําตอบ 

การกระทําดังกลาวอาจเขาขายเปนความผิดวินัยฐานไมสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และ      
กล่ันแกลงกันระหวางขาราชการและผูรวมปฏิบัติงาน และฐานกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
ตามมาตรา 93 และมาตรา 98  
ทํารายรางกายผูอื่น 
38. คําถาม  

ในกรณีขาราชการได ทํารายรางกายบุคคลอื่นกอนหรือหลังการเขารับราชการจะเปน             
การประพฤติชั่วหรือไม  
คําตอบ  
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การทํารายรางกายผูอื่นโดยผิดกฎหมายน้ัน กรณีเขาขายเปนความผิดวินัยฐานกระทําการ     
เส่ือมเสียตอเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการ ตามมาตรา 98 แตกรณีตองปรากฏวาเปนการกระทําท่ี
เกิดขึ้นในระหวางท่ีผูน้ันบรรจุเขารับราชการแลว จึงจะสามารถนํากรณีดังกลาวมาดําเนินการทางวินัยได  
แตงงานไมจดทะเบียนแลวมีก๊ิก 
39. คําถาม  

การท่ีขาราชการชายไดอยูกินกับฝายหญิงในสถานะสามีภรรยา แลวตอมาไดทอดท้ิงไปมี    หญิง
อื่น จะเปนความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

กรณีดังกลาวการท่ีขาราชการชายไดอยูกินฉันสามีภริยากับหญิง แมวาจะไมไดจดทะเบียนสมรส
กัน แลวตอมาขาราชการชายผูน้ันไดทอดท้ิงไปมีความสัมพันธฉันชูสาวกับหญิงอื่น เปน           การกระทํา
ท่ีเขาขายเปนความผิดวินัยฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 
 

 
หลอกขายสินคา 
40. คําถาม  

ถูกขาราชการหลอกขายสินคาผานทางอินเตอร อยากทราบวาเปนการกระทําผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

กรณีดังกลาวเปนการกระทําท่ีไมเหมาะสมและทําใหเส่ือมเสียตอเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ี      
ราชการ กรณีจึงอาจเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วตามมาตรา 
98 
ชูสาวในสถานที่ราชการ 
41. คําถาม  

ขาราชการท่ีประพฤติผิดเกี่ยวกับเรื่องชูสาวโดยใชสถานท่ีราชการเปนความผิดวินัยหรือไม  
คําตอบ  

การท่ีขาราชการมีเรื่องเกี่ยวกับชูสาวในสถานท่ีราชการถือวาเปนการกระทําท่ีไมสมควรเพราะทํา
ใหเกิดคําครหานินทา เปนท่ีเส่ือมเสียตอตัวขาราชการและทางราชการ การกระทําดังกลาวเขาขายเปน
ความผิดวินัยฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 

กรอกขอมูลเท็จ 
42. คําถาม  

การท่ีขาราชการบอกอายุของตนเองออนกวาความเปนจริงหลายปในเอกสารราชการตาง ๆ ท่ีใช      
อางอิงและระบุตําแหนงท่ีเคยดํารงผิดจากความเปนจริง จะเปนความผิดวินัยหรือไม  
คําตอบ  

กรณีดังกลาวอาจเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยฐานกระทําการอันไดช่ือวาเปนกระทําการอันได
ชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว และหากกรณีเปนการแจงตอผูบังคับบัญชาในเรื่องเกี่ยวกับทางราชการ กรณีก็อาจ
เขาขายเปนการกระทําผิดวินัยฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา ตามมาตรา 90 อีกดวย 
ทําหลักฐานเบิกเท็จ 
43. คําถาม  

จัดทําหลักฐานการเบิกจายเงินเปนเท็จเพื่อใหสามารถเบิกได  
คําตอบ  

หากไมมีหนาท่ีเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน การกระทําดังกลาวถือวาเปนความผิดฐานประพฤติชั่ว 
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เบิกเงินจากธนาคารเท็จ 
44. คําถาม  

ขาราชการจงใจใชเอกสารเท็จเบิกจายเงินจากธนาคารออกมาจํานวนมากมีความผิดวินัยอยางไร  
 
 
คําตอบ  

อาจเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยฐานประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 แตตองพิจารณาขอเท็จจริง 
และพฤติการณเปนเรื่อง ๆ ไป 
เปนเมียนอย 
45. คําถาม  

ขาราชการหญิงเปนภรรยานอยผูอื่นถือวาผิดวินัยขาราชการหรือไม  
คําตอบ  

เขาขายเปนความผิดวินัยฐานประพฤติช่ัว ตาม ม. 98 หรือไมมีหลักพิจารณา 1. ฐานะของ        
ขาราชการพิจารณาตําแหนงหนาท่ีการงานเปนสําคัญ 2. ความรูสึกของสังคมท่ีมีตอการกระทํา 3. เจตนา
ของผูกระทํา  สวนจะผิดวินัยหรือไม ตองพิจารณารายละเอียดของขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นเปนกรณี ๆ ไป  
ชูสาว  
46. คําถาม  

ขาราชการชายมีภรรยาตามกฎหมายแตไปมีความสัมพันธชูสาวกับขาราชการหญิง (ยังโสด) ซึ่ง
เปนผูใตบังคับบัญชาโดยมีหลักฐานแนชัด ผิดวินัยฐานใด  
คําตอบ  

เขาขายเปนความผิดวินัยฐานประพฤติช่ัว ตาม ม. 98 หรือไมมีหลักพิจารณา 1. ฐานะของ        
ขาราชการพิจารณาตําแหนงหนาท่ีการงานเปนสําคัญ 2. ความรูสึกของสังคมท่ีมีตอการกระทํา 3. เจตนา
ของผูกระทํา สวนจะผิดวินัยหรือไม ตองพิจารณารายละเอียดของขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นเปนกรณี ๆ ไป 
บุกรุกบานและทําของเสียหาย  
47. คําถาม  

ขาราชการไดรับโทษทางอาญา จําคุก 6 เดือน ปรับ 5,000 บาท รอลงอาญา 2 ป เน่ืองจากบุกรุก
บานคนอื่นยามวิกาลและทําลายทรัพยสิน กระทําผิดวินัยหรือไม ฐานใด  
คําตอบ  

พฤติการณเปนการกระทําวินัย ฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 แหง 
พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
 หยากัน ชายมีใหม ไมผิด  
48. คําถาม  

ขาราชการหยากับสามี แตยังไมเปล่ียนบัตรประชาชนไปใชนามสกุลเดิมและยังคงอยูบานกับสาม ี
ท้ัง ๆ ท่ีสามีมีภรรยาใหมและแยกตัวไปอยูขางนอกจะสามารถเอาความผิดกับขาราชการไดหรือไม  
คําตอบ  

ไมสามารถเอาความผิดวินัยไดเพราะวาหยากันแลว ตางคนตางมีอิสระ  
 
ศาลพิพากษาจําคุก แตใหรอ  
49. ถาม  
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กรณีถูกฟองคดีอาญา และศาลพิพากษาใหลงโทษ แตใหรอการลงโทษขาราชการผูน้ันจะไดรับ
โทษทางวินัยสถานใด  
คําตอบ  

กรณีเขาขายความผิดวินัย ฐานประพฤติช่ัว ซึ่งเปนไดท้ังความผิดวินัยไมรายแรง ระดับโทษ คือ 
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน หรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ระดับโทษปลดออก ไลออก 
ท้ังน้ี ตองพิจารณาจากรายละเอียดของขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นเปนกรณี ๆ ไ ป 
ดุดา รองเรียนได  
50. คําถาม  

ผูบังคับบัญชา ใชอารมณ ดุดาดวยถอยคําหยาบคาย กาวราว ไมมีเหตุผล จะรองเรียนไดหรือไม 
คําตอบ  

เขาขายเปนความผิดวินัย ฐานไมสุภาพเรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี และกล่ันแกลงกันระหวาง
ขาราชการและผูรวมปฏิบัติงาน และฐานประพฤติช่ัวตามมาตรา 93 และ 98 การรองเรียนตองแจงช่ือ
ผูกระทําและขอเท็จจริงไปยังผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปซึ่งเปนผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย   (อยูใน
มาตรา 93 ดวย) 
 

เบิกคาเชาบานเท็จ  
51. คําถาม  

ขาราชการมีบานตนเองแตยังขอเบิกคาเชาบานจากทางราชการเปนความผิดฐานใด มีโทษ     
สถานใด 
คําตอบ  

หากขาราชการทําหลักฐานเท็จเบิกคาเชาบานโดยท่ีตนไมมีสิทธิ เขาขายความผิดฐานประพฤติชั่ว
อยางรายแรง ระดับโทษถึงปลดออก ไลออกจากราชการ 
 

เลนการพนัน  
52. คําถาม  

ขาราชการชอบเลนการพนัน แอบออกไปเลนท่ีบอนชายแดนเสมอ ๆ เปนความผิดวินัยฐานใด 
คําตอบ  

เขาขายความผิดฐานประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 
53. คําถาม  

ขาราชการมาเท่ียวเปนคณะพักท่ีบานของญาติ แลวเลนการพนันในบานโดยเจาของบานไมไดยุง
ดวย จะผิดระเบียบของทางราชการหรือไม อยางไร 
คําตอบ  

การลักลอบเลนการพนันในบานตนเอง เขาขายความผิดฐานประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 
ถูกฟอง ตองรายงาน 
54. คําถาม  

ขาราชการถูกฟองหมิ่นประมาท ตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือไม ถาไม รายงานจะผิดวินัย
หรือไมอยางไร  
คําตอบ  

หากไมรายงานผูบังคับบัญชาเปนการไมปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีวาขาราชการผูตองคดีอาญา
ตองรายงานใหตนสังกัดทราบ กรณีเปนความผิดฐานไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง    ราชการ  
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ลงเวลาทํางานแทนกัน 
55. คําถาม  

การท่ีขาราชการตอกบัตรเขา - ออก ทํางานแทนกันผิดวินัยหรือไม  
คําตอบ  

การตอกบัตรแทนกันถือวาเปนการลงช่ือแทนกันเปนความผิดฐานไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการตามมาตรา 91 และประพฤติชั่วตามมาตรา 98 อีกฐานหน่ึงสวนจะ      รายแรง
หรือไมแลวแตกรณี  
ทํารายรางกาย 
56. คําถาม  

ขาราชการตองคดีอาญาในขอหาทํารายรางกายผูอื่นโดยเจตนา ศาลพิพากษาจําคุก 15 วัน     
ปรับ 500 บาท แตใหรอลงอาญาไวกอน กรณีเปนความผิดทางวินัยหรือไม  
คําตอบ  

เน่ืองจากมีการรอการลงอาญาไวจึงไมเปนความผิดฐานประพฤติช่ัวอยางรายแรง กรณีกระทําผิด
อาญาจนไดรับโทษจําคุก แตกรณีอาจเขาขายความผิดฐานประพฤติช่ัว ซึ่งจะตองพิจารณาขอเท็จจริงเปน
กรณีไป  
 กระทําผิดวินัยรายแรงเปนอยางไร 
57. คําถาม  

มีหลักเกณฑอะไรท่ีชวยในการพิจารณาวาขาราชการกระทําผิดรายแรงหรือไม 
คําตอบ  

ตองพิจารณาวาขอเท็จจริงเขาองคประกอบความผิดวินัยท่ีบัญญัติไวในหมวด 4 แหง พ.ร.บ .   
ขาราชการพลเรือน 2535 หรือไม ซึ่งมีการบัญญัติไววาอยางไรจึงจะผิดวินัยรายแรงหรือไมรายแรง  

 

 
ถูกยายระหวางการสอบสวน ทวงถามผลได  
58. คําถาม  

ขาราชการท่ีถูกยายเพื่อประโยชนในการสอบสวนของหนวยงาน มีสิทธิท่ีจะทวงถามผล       การ
ดําเนินการสอบสวนหรือไม การสอบสวนตองใชเวลานานเทาไร  
คําตอบ  

หากการท่ีถูกส่ังใหไปชวยราชการ เปนกรณีท่ีผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอตนไมถูกตอง หรือมี            
ความคับของใจอันเกิดจากผูบังคับบัญชา ก็อาจรองทุกขได ตามมาตรา 130 สําหรับการสอบสวนน้ัน        
มาตรา 102 ใหสอบสวนโดยเร็วและไมชักชา หากเปนวินัยรายแรง ก็ใหเปนไปตาม ขอ 12 ของ กฎ ก.พ. 
ฉบับท่ี 18 (พ.ศ.2540) คือ 180 วัน ขอขยายเวลาไดครั้งละไมเกิน 60 วัน หากสอบสวนไมเสร็จภายใน 
270 วัน ตองรายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง สามารถทวงถามขอทราบผลดําเนินการได 

มีมลทินมัวหมอง 
59. คําถาม  

ขาราชการถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงปรากฏวาพยานบุคคลกลับคําใหการ         
คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการอยางไร 
 คําตอบ 
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กรณีมีมูลวาถาผูน้ันกระทําผิดวินัยรายแรงแตพยานหลักฐานไมแนชัดท่ีจะลงโทษไดและถาใหรับ
ราชการตอไปราชการจะเสียหาย คณะกรรมการสอบสวนสามารถเสนอความเห็นใหออกจากราชการเพราะ
มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนได 
รองทุกข 
60. คําถาม  

กรณีท่ีผูบังคับบัญชาใหมีการประเมินขาราชการโดยไมยึดหลัก ก.พ . ไมให ผูบังคับบัญชา      
ชั้นตนประเมิน ใหคนท่ีไมเกี่ยวของมาประเมิน โดยใหนํ้าหนักมากถึง 60 % ถือวามีความผิดในขอใด 
คําตอบ  

ขอเท็จจริงท่ีใหมาไมชัดเจน ไมสามารถใหความเห็นได แตหากเห็นวาผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอตน
ไมถูกตองหรือมีความคับของใจจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตามกฎ ก.พ. สามารถรองทุกขได ตามนัย
มาตรา 130 แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
รองทุกขไมไดเล่ือนขั้น 
61. คําถาม  

กรรมการพิจารณาความดีความชอบ นําเสนอวันลา และวันสาย ท่ีไมเปนความจริงทําให          ท่ี
ประชุมเขาใจผิด จึงสรุปวาขาพเจาไมมีสิทธ์ิเล่ือนขั้นเงินเดือน ขาพเจาจะเรียกรองสิทธิ หรือจะฟองรองได
หรือไม 
 
คําตอบ  

กรณีน้ี อาจใชสิทธิรองเรียนการกระทําของกรรมการทานน้ันพรอมพยานหลักฐานเบ้ืองตนไปยัง
ผูบังคับบัญชาของกรรมการผูน้ันเพื่อพิจารณาดําเนินการทางวินัย หรือจะใชสิทธิรองทุกขตอผูบังคับบัญชา
ของทานวาการเล่ือนขั้นเงินเดือนไมเปนธรรมเพราะการกระทําของกรรมการทานน้ัน ตามนัยมาตรา 130 

รองเรียนฉอโกง 
62. คําถาม  

การรองเรียนขาราชการท่ีมีพฤติการณฉอโกงสามารถรองเรียนไดท่ีใดบางนอกจากตนสังกัด  
ตอบ  

หากไมประสงคจะรองเรียนตอผูบังคับบัญชาสามารถรองเรียนตอสํานักงานการตรวจเงิน     
แผนดิน หรือสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได 
รองเรียนรับพิมพงานสวนตัว 
63. คําถาม  

หากตองการรองเรียนกรณีกระทําผิดวินัยกรณีขาราชการใชเวลาราชการรับพิมพงานสวนตัว 
สามารถรองเรียนไดท่ีใดบาง  
คําตอบ  

ใหรองเรียนตอผูบังคับบัญชาในลําดับเหนือขึ้นไปพรอมระบุตัวขาราชการและขอเท็จจริงแหง         
การกระทําความผิด 
รองเรียนบัตรสนเทห 
64. คําถาม  

การรองเรียนโดยไมลงช่ือผูรองเรียนผูบังคับบัญชาสามารถต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อ
ดําเนินการทางวินัยแกผูถูกรองเรียนไดหรือไม  
คําตอบ  
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กรณีผู บังคับบัญชาไดรับเรื่องราวรองเรียนผานบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ       
หลักฐานท่ีชัดเจน และใหดําเนินการสอบสวนในทางลับและถาปรากฏมูลความจริงเปนกรณีกระทํา    ผิด
วินัยใหดําเนินการสอบสวนหรือต้ังคณะกรรมการสอบสวนไปตามระเบียบ 
ขาดคุณสมบัติ 
65. คําถาม 

กอนเขารับราชการเคยตองคดีอาญาศาลส่ังจําคุกจะถือวาผูน้ันมีความผิดวินัยหรือไม  
คําตอบ  

การกระทําผิดอาญาในขณะท่ียังไมเปนขาราชการไมอาจนํามาลงโทษทางวินัยไดแตอาจจะเขา
ลักษณะเปนการขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 
 

วินัยไมตองรอคดีอาญา  
66. คําถาม  

ตองคําพิพากษาของศาลช้ันตนในคดีอาญา ใหรับโทษจําคุก และไดรับการปลอยตัวช่ัวคราว
ระหวางอุทธรณ กรมไดต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกรณีดังกลาว คณะกรรมการจะสามารถสรุปผล
การสอบสวน  ( สว .6) ไปในแนวทางใด  
คําตอบ  

การสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัยถูกแยกไวตางหากจากคดีอาญาไมจําตองรอฟงผลทางคดีอาญา
กอน คณะกรรมการสามารถดําเนินการสอบสวนตามกระบวนการของกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 18               (พ.ศ 
.2540)ไดเลย และสามารถมีความเห็นตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏขึ้นจากการสอบสวนได การจะถือเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรงเพราะถือวาเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ตองเปนกรณีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุกแลว เทาน้ัน 
การลงโทษภาคทัณฑ  
67. คําถาม  

สามารถลงโทษภาคทัณฑโดยไมมีการต้ังขอกลาวหาไดหรือไม  
คําตอบ  

กรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามวิธีท่ีเห็นสมควร        
ในทางปฏิบัติจะตองมีการแจงใหผูถูกกลาวหาทราบถึงการตกเปนผูถูกกลาวหาและตองใหโอกาส ผูถูก
กลาวหาชี้แจง นําสืบหักลางแกขอกลาวหาน้ันดวย เวนแตเปนความผิดท่ีปรากฎชัดแจง ตามกฎ ก. พ. ฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ .2539) 
การสอบสวนนาน ขอใหต้ังใหม  
68. คําถาม  

มีคําส่ังใหผูถูกกลาวหาออกจากราชการไวกอน แตการดําเนินการทางวินัยใชเวลานานยังไม  แลว
เสร็จ หากจะรองขอความเปนธรรม ขอใหแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหม และขอกลับเขารับราชการ
ระหวางรอผลสอบสวนไดหรือไม อยางไร 
คําตอบ  

กรณีเห็นวาคําส่ังใหออกจากราชการไมถูกตองตามกฎหมาย มีสิทธิรองทุกข ตามมาตรา 130 และ
กฎ ก. พ. ฉบับท่ี 17 ( พ. ศ. 2540) ภายใน 30 วันนับแตทราบคําส่ังน้ัน ซึ่งหากฟงขึ้น ก็สามารถเขารับ
ราชการกอนการสอบสวนพิจารณาแลวเสร็จ แตไมอาจขอใหแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนชุดใหม หากแต
ส าม ารถ จะคั ด ค าน ค ณ ะก รรม ก ารส อ บ ส วน ได ภ าย ใน  7 วั น  นั บ แ ต ท ร าบ คํ า ส่ั งแ ต ง ต้ั ง              
คณะกรรมการ หรือทราบเหตุแหง การคัดคาน ตามนัยขอ 8 ของกฎ ก. พ. ฉบับท่ี 18 ( พ. ศ. 2540)        
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วาดวยการสอบสวนพิจารณา สวนความลาชา ขอใหสอบถามไปยังผูส่ังต้ังคณะกรรมการสอบสวน เพื่อให
เรงรัดการสอบสวนตอไป 

 

อํานาจเสนอ อ.ก.พ.กรม 
69. คําถาม  

กรณีคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาเปนความผิดวินัยไมรายแรง แตกรมฯ เห็น
วาเปนความผิดวินัยรายแรง กรมจะเสนอตอ อ . ก . พ . กรมฯ โดยอาศัยอํานาจตามมาตราใด  
คําตอบ  

มาตรา 104 ซึ่งมีใจความสําคัญวาถาคณะกรรมการสอบสวนหรืออธิบดี  เห็นวากรณีเปน    
ความผิดวินัยรายแรงใหเสนอเรื่องตอ อ. ก. พ กรมหรือกระทรวงพิจารณา 

การสอบสวนลาชา 
70. คําถาม  

หากคณะกรรมการสอบสวนไมดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว ตามท่ีกําหนดไวใน  กฎ 
ก .พ . ฉบับท่ี  18 (12) โดยไมมี เหตุผลหรือมี เจตนากล่ันแกลงผูถูกกลาวหา เชน น้ีคณะกรรมการ     
สอบสวนมีความผิดทางวินัยหรือไม  
คําตอบ  

หากคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแลวยอมถือวาปฏิบัติ
หนาท่ีโดยชอบแลว แตท้ังน้ีคณะกรรมการสอบสวนจะผิดวินัยหรือไมขึ้นอยูกับขอเท็จจริงแตละกรณี 

การสืบสวนหาขอเท็จจริง 
71. คําถาม  

การดําเนินการทางวินัยในกรณีท่ีตองคดีอาญาศาลพิพากษาใหจําคุกแตให รอลงอาญาไวกอน ตอง
ทําการสืบสวนหาขอเท็จจริงหรือไม  
คําตอบ  

หากปรากฏวากรณีมีมูลควรกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง โดยมีพยานหลักฐาน
เบ้ืองตนอยูแลวผูบังคบบัญชาสามารถดําเนินการต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงไดทันที 
ยอมรับผิด ทํางานงาย 
72. คําถาม  

หากผูกระทําผิดไดยอมรับผิดแลวสามารถลงโทษโดยไมตองต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยได
หรือไม  
คําตอบ  

การท่ีผูถูกกลาวหาใหการรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคํารับสารภาพตอ         
ผูมีหนาท่ี สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนแลวยอมเขาเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง                  
สามารถดําเนินการทางวินัยไดโดยไมตองสอบสวน 
 

 
ตองคดีอาญา ตองออกกอนไหม  
73. คําถาม  

ถูกดําเนินคดีขอหาฆาคนตาย ตองออกจากกราชการกอนหรือไม 
คําตอบ  
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ผู บังคับบัญชาอาจส่ังใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนไดหากไดความวาถูก     
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหา
วากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ 
ตองลงเวลาทุกคนเวนแต 
74. คําถาม  

อยากทราบการลงช่ือปฏิบัติงานของขาราชการวามีระเบียบหรือขอบังคับอยางไร มีขอยกเวน        
บุคคลใดบาง  
คําตอบ  

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 ไดกําหนดใหสวนราชการจัดทําบัญชีลงเวลา
ปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด และในกรณีจําเปนใหหัวหนาสวนราชการสามารถกําหนดวิธีการลง
เวลาปฏิบัติราชการใหเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการได นอกจากน้ีตามหนังสือกรมตรวจราชการแผนดิน 
ใหถือปฏิบัติเปนหลักการวาควรใหเกียรติหัวหนาสวนราชการระดับกรม และรองหัวหนา    สวนราชการ
ระดับกรมไมตองลงเวลาราชการ 
ลาเรียน ออกกอนเวลา 
75. คําถาม  

ขาราชการเรียนปริญญาโทและขออนุญาตผูบังคับบัญชาเลิกงานกอนเวลา 2 ช่ัวโมง โดยไดรับ          
การลงชื่ออนุมัติจากผูบังคับบัญชา ถือวาปฏิบัติถูกตองหรือไม  
คําตอบ  

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 10 ว .5 กําหนดวา การลาครึ่งวันในตอนเชา
หรือบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทการลา ดังน้ันกรณีดังกลาวก็ตองย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชา 
มิฉะน้ันจะเขาขายละท้ิงหนาท่ีราชการ 
ลาออกกอนสอบวินัยเสร็จ 
76. คําถาม  

ขาราชการถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย การสอบสวนยังไมเสร็จส้ิน ลาออกจาก      
ราชการไดหรือไม มีผลเหมือนการลาออกปกติหรือไม  
คําตอบ  

มีสิทธิขอลาออกจากราชการไดและมีผลเหมือนการลาออกปกติเพราะยังสามารถส่ังลงโทษทาง
วินัยไดตามนัย ม. 106 แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 

 

ลางมลทินกับเหรียญจักรพรรดิมาลา 
77. คําถาม  

เมื่อขาราชการถูกลางมลทิน ยังถือวาเคยกระทําผิดวินัยอยูหรือไมและการลางมลทินกอใหเกิด
สิทธิใดแกขาราชการท่ีไดรับการลางมลทินบางและขาราชการน้ันจะมีสิทธิขอรับพระราชทานเหรียญ
จักรพรรดิมาลาไดหรือไม  
คําตอบ  

ขาราชการท่ีไดรับการลางมลทินแลวใหถือวาไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนเลย กอใหเกิดสิทธิ
คือหากอยูในระหวางถูกตัดเงินเดือนก็ไมตองถูกตัดอีกตอไป หรือในกรณีถูกโทษออกจากราชการ ก็ไมเปนผู
ขาดคุณสมบัติตามาตรา 30 สามารถกลับเขารับราชการไดโดยไมตองขอยกเวนคุณสมบัติ     แตไมสามารถ
ขอรับเหรียญไดเน่ืองจากแมถูกลางมลทินแลวก็เปนการลางเฉพาะโทษไมใชการลาง   ความผิดจึงถือไมได
วาเปนผูรับราชการมาดวยความเรียบรอยอันเปนคุณสมบัติในการขอรับพระราชทานเหรียญ 
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สอบวินัยรายแรงกับเงินเดือน 
78. คําถาม  

ขาราชการถูกต้ังกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลว จะสามารถเล่ือนขั้นเงินเดือนได   
หรือไม  
คําตอบ  

กรณีดังกลาวใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวกอนและใหกันเงิน
สําหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนไวดวย จนกวาการสอบสวนจะพิจารณาแลวเสร็จ 
 

ดําเนินการทางวินัยแลวตองรายงาน 
79. คําถาม  

สืบสวนขอเท็จจริงแลว เห็นวามีมูล จึงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรงขึ้น                 
ผลการสอบสวนสรุปไดวาผูถูกกลาวหาไมมีความผิด เห็นควรยุติเรื่อง กรมตองรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง 
ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการฯ หรือไม  
คําตอบ  

เมื่อไดดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนผูน้ันแลว ไมวาผลการดําเนินการเปนเชนใด               
ผูบังคับบัญชาตองรายงานไปตามลําดับจนถึงอธิบดี  เมื่ออธิบดีไดรับรายงานแลว ก็ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. 
กระทรวง เพื่อพิจารณา 
ฟองคดีอาญา อาจใหออกไวกอนได 
80. คําถาม  

ถูกดําเนินคดีอาญาขอหาฆาคนตาย ตองส่ังใหออกจากราชการไวกอนหรือไม  
 

คําตอบ  
ผูบังคับบัญชาอาจส่ังใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนได หากไดความวาถูกกลาวหา

วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทํา
ผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ 
เบ็ดเตล็ด  
81.คําถาม  

ขาราชการคนหน่ึงถูกศาลพิพากษาวามีความผิด แตใหรอลงอาญา 2 ป อ.ก.พ.จังหวัดส่ังลงโทษไล
ออกจากราชการโดยใชคําส่ังศาลเปนมูลความผิดชอบดวยเหตุผลหรือไม หาก ก.พ. ยกเลิกคําส่ังจะฟอง 
อ.ก.พ. ไดหรือไม 
คําตอบ  

การดําเนินการทางวินัยแยกตางหากจากการดําเนินคดีอาญา หากพยานหลักฐานฟงไดวา         
ขาราชการผูน้ันกระทําผิด ก็สามารถลงโทษได โดยไมตองรอผลคดีอาญา สวนกรณี ขาราชการจะฟอง 
อ.ก .พ ไดหรือไม น้ัน จะตองพิจารณาในเบ้ืองตนวา อ.ก .พ . เปนหนวยงานทางปกครอง หรือเปน          
เจาหนาท่ีของรัฐหรือไม และมีอํานาจออกคําส่ังทางปกครองหรือไม 
พักราชการกับเงินเดือน  
82. คําถาม  

หากไดรับคําส่ังพักราชการเน่ืองจากไดถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ขณะท่ีถูกพัก  
ราชการจะไดรับเงินเดือนหรือไม  
คําตอบ  
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ในระหวางท่ีถูกพักราชการน้ัน ผูถูกส่ังพักราชการจะไมไดรับเงินเดือน ท้ังน้ี ตามมาตรา 5 แหง 
พ.ร.บ. เงินเดือนขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ พ.ศ. 2502 
โอนอายุราชการ  
83. คําถาม 

เปนขาราชการอยูแตไดไปสอบในตําแหนงใหมไดรับการบรรจุ ขอถามวาจะโอนอายุราชการเดิมได
หรือไม มีขั้นตอนอยางไร 
คําตอบ  

หากไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังบรรจุกอนการสมัครสอบก็สามารถโอนไปรับ      
ราชการแหงใหมได เวนแตสวนราชการแหงใหมไดแจงไวต้ังแตวันรับสมัครวาไมรับโอน ขาราชการ     ก็
ตองลาออกจากสวนราชการเดิมกอน  สวนเวลาราชการก็สามารถนับตอเน่ืองกับเวลาราชการตอนกอนออก
จากราชการได 
 
 
 
 
 

ภาคทัณฑกับเงินเดือน 
84. คําถาม  

อยากทราบวาผลของโทษภาคทัณฑวามีอยางไรบาง 
คําตอบ  

ผลของ การลงโทษภาคทัณฑน้ัน จะไมตองกระทบถึงสิทธิของขาราชการผูถูกลงโทษในการไดรับ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ตามนัยขอ 7 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนขั้นเงินเดือน ฯ 
  

การเล่ือนตําแหนง : งานวิชาการ  
85. คําถาม 

 ขาราชการสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานจนไมมีเวลาเขียนผลงานเพื่อขอเล่ือนตําแหนง ไมมีทางเล่ือน
ตําแหนงเลยใชหรือไม  
คําตอบ  

การเล่ือนตําแหนงจะตองมีการประเมินผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนตําแหนงเสมอ เวน
แตกรณีจะเปนการเล่ือนในตําแหนงบริหาร หรือกลุมงานอื่นท่ีไมเปนวิชาการ ซึ่งไมจําเปนตองมี   การ
ประเมินผลงานประกอบการพิจารณาเล่ือนตําแหนง 

ผลงานวิชาการกับผูบังคับบัญชา 
86. คําถาม  

ขาราชการท่ีทําผลงานวิชาการหลายผลงาน แตถูกผูบังคับบัญชานําไปใชเปนผลงานของผูอื่น       
เปนธรรมเนียมปฏิบัติอยางปกติของทางราชการหรือไม  
คําตอบ  

ไมใชธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการท่ีผูบังคับบัญชาจะกระทําไดและการนําผลงานของผูอื่นไป
ใชยังอาจเขาขายความผิดวินัยอีกดวย 
หยากับภรรยาใหม   
87. คําถาม  

ขาราชการจดทะเบียนหยากับภรรยา   ขาราชการชายมีภรรยาใหมจะถูกขาราชการหญิงรองเรียน          
ไดหรือไม  
คําตอบ   
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รองเรียนไมได 
 

คําส่ังหัวหนาตองปฏิบัติตาม 
88. คําถาม  

ผูบังคับบัญชาส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติราชการในอีกหนวยงานหน่ึงโดยงานไมเกี่ยวของตอง
ปฏิบัติตามหรือไม และถาถูกกีดกันไมใหเขารับอบรมท่ีหนวยงานจัดขึ้นโตแยงไดหรือไม  
คําตอบ  

เปนการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ถาไมปฏิบัติตามจะมีความผิดทาง
วินัยได ในกรณีถูกกีดกันทําหนังสือรองทุกขตามระเบียบตอไปได 

อุทธรณคําส่ังลงโทษ 
89. คําถาม  

หากถูกเพิ่มโทษถึงไลออกจากราชการจะอุทธรณตองทําอยางไรและมีขั้นตอนอยางไร  
คําตอบ  

สามารถใชสิทธิอุทธรณคําส่ังลงโทษตอ ก.พ. ได โดยตองอุทธรณภายใน 30 วัน นับแตวันทราบ
คําส่ัง ตามมาตรา 126 โดยตองทําเปนหนังสือถึงประธาน ก .พ . หรือ เลขาธิการ ก .พ . และตองมี
สาระสําคัญแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ การย่ืนหนังสือใหย่ืนพรอมสําเนาถูกตอง 1 ฉบับ 
โดยมาดวยตนเองหรือสงทางไปรษณียก็ได 
การบันทึกใน ก.พ. 7 
90. คําถาม  

ขาราชการท่ีทําผิดโดยไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535   กรมออก 
คําส่ังวากลาวตักเตือนตองลงใน ก . พ . 7 ขอ 11 การไดรับโทษทางวินัยหรือไม  
คําตอบ  

คําส่ังวากลาวตักเตือนมิใชโทษทางวินัย ไมตองทําการบันทึกลงใน ก.พ .7. แตใหบันทึกขอมูล        
ดังกลาวไวในแฟมประวัติของขาราชการผูน้ัน 
แตงงานกับทะเบียนสมรส 
91. คําถาม  

ขาราชการแตงงานตองจดทะเบียนสมรสหรือไม  
คําตอบ  

ไมมีบทบัญญัติแหงกฎหมายใดบังคับจดทะเบียนสมรสเพราะเปนสิทธิสวนบุคคล 
ลาออกสมัครเลือกตั้ง 

92. คําถาม  
ขาราชการจะลงสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองลาออกกอนวันรับเลือกต้ังกี่วัน  

คําตอบ  
ย่ืนหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปไดตอเมื่อไดมีการประกาศพระราชกฤษฎีกา

กําหนดใหมีการเลือกต้ังเสียกอน และนับแตน้ันขาราชการจึงขอลาออกโดยอางเหตุผลเพื่อการรับสมัครรับ
เลือกต้ังได 

นางสาวลาคลอด 
93. คําถาม  
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ขาราชการหญิงทองโดยไมจดทะเบียนสมรสผิดวินัยหรือไม และสามารถมีสิทธิลาคลอดและเบิกคา
รักษาพยาบาลไดหรือไม  
คําตอบ  

ผิดวินัยหรือไมน้ันตองดูเปนกรณีไป แตสามารถลาคลอดบุตรและเบิกเงิน คารักษาพยาบาลได  
 

ประวัติเสพยากับการเขาทํางาน 
94. คําถาม  

หากเคยมีประวัติเสพยาเสพติดจะสามารถบรรจุเขารับราชการไดหรือไม  
คําตอบ  

หนวยงานราชการจะปฏิเสธรับบุคลคลเขาทํางานโดยอางวาเคยมีประวัติเสพยาเสพติดเปน        
ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคมมิได  หากบุคคลน้ันพนจากการใชยาเสพติดโดยไดรับ
การรับรองจากแพทยหรือผานการบําบัดรักษาจากสถานบําบัดท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการแลว 

อํานาจหนาที่ผูรักษาราชการแทน 
95. คําถาม 

มีคําส่ังแตงต้ังใหรักษาการผูอํานวยการสวน ถาเซ็นชื่อเปนผูอํานวยการ สวนมีความผิดหรือไม  
คําตอบ  

ขาราชการท่ีไดรับคําส่ังแตงต้ังใหรักษาการแทนมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ ผูดํารงตําแหนงน้ัน       
ยอมสามารถลงนามแทนผูดํารงตําแหนงน้ันได โดยท่ีการลงนามท่ีถูกตองจะตองมีการระบุตําแหนง                 
ผูรักษาการแทนและระบุวารักษาการแทนในตําแหนงใดดวย 

รองเรียนพลเรือนสงผูบังคับบัญชา 
96. คําถาม  

ขอใหตรวจสอบการส่ังนักวิชาการระดับ 7 ใหรักษาราชการแทนนักวิชาการระดับ 9 และ    
ตรวจสอบพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริตคอรัปชั่น  
คําตอบ  

เรื่องน้ีอยูในอํานาจปลัดกระทรวง ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการดังกลาวและมีอํานาจ 
หนาท่ีในการตรวจสอบและดําเนินการทางวินัย จึงใหรวบรวมขอมูลเทาท่ีมีสงไปยังปลัดกระทรวง      
สาธารณสุขเพื่อพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี 
รองเรียนครู สงกระทรวงศึกษาธิการ 
97. คําถาม  

รองเรียนพฤติกรรมของผูอํานวยการโรงเรียนกรณีปลอมปนนักกีฬาจากโรงเรียนอื่นมาเขา   
แขงขันในนามโรงเรียนตัวเอง และเบียดบังเงินท่ีไดจากการแขงขันไปใชประโยชนแกครูดวยกันเอง  
 
 
คําตอบ  

โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานเจาสังกัดท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบและ
ดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชา จึงขอใหแจงเรื่องพรอมพยานหลักฐานไปยังปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีหรือแจงเรื่องไปยัง ป.ป.ช. ซึ่งเปนหนวยงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของขาราชการ 

การงดเล่ือนเงินเดือนกรณีรอ 
98. คําถาม  
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ขาราชการถูกต้ังคณะกรรมการสอบวินัยรายแรงและรอเล่ือนขั้น 3 ครั้ง คือ 1 เม.ย. 46 /1 ต.ค. 
46 /1 เม.ย.47 ตอมามีคําส่ังลงโทษตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 3 เดือน ต้ังแตตุลาคม 2546 จะงดเล่ือน
ขั้นในครั้งใด  
คําตอบ  

การท่ีขาราชการถูกต้ังคณะกรรมการสอบวินัยรายแรงและรอเล่ือนขั้นเงินเดือนเกินหน่ึงครั้ง  เมื่อ
ผลการสอบสวนปรากฏวาผูน้ีถูกลงโทษตัดเงินเดือน จึงตองถูกงดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอไวในครั้งท่ีจะถูก
ลงโทษ คือครั้งท่ี 3 ซึ่งมีผลทําใหไมไดเล่ือนขั้นเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายน 2547 สวนขั้นเงินเดือนท่ีรอไว
ในครั้งอื่น ก็ใหเล่ือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอไว 
สอบสวนเร่ืองคลายกัน แตลงโทษไมเหมือนกัน  
99. คําถาม  

ในสํานักงานมีการสอบสวนขาราชการ 2 คน ท่ีกระทําความผิดโดยมีลักษณะการกระทํา      
ความผิดเหมือน ๆ กัน และคณะกรรมการสอบสวนเปนคนคนเดียวกัน แตผลการสอบสวนและ          
การลงโทษ  ขาราชการท้ัง 2 คนไมเหมือนกัน คณะกรรมการสอบสวนมีความผิดหรอืไม  
คําตอบ  

การพิจารณาความผิดทางวินัยและการลงโทษขาราชการ ยอมขึ้นอยูกับลักษณะการกระทํา  
ความผิดและรายละเอียดของขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีปรากฎ เรื่องทํานองเดียวกัน จึงอาจมี      
การลงโทษท่ีแตกตางกันได การท่ีคณะกรรมการสอบสวนจะมีความผิดหรือไม ยอมขึ้นอยูกับวา      
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการโดยถูกตองตามขั้นตอนของกฎหมายหรือไม ขอเท็จจริงและ       
พยานหลักฐานเหมือนกันหรือไม และคณะกรรมการสอบสวนสุจริตหรือไม 

 
 
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