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ถาม-ตอบ วินัยขาราชการพลเรือน 
การเล่ือนขั้น 
1. คําถาม 

ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย แตผลการสอบสวนไดความวาไมมีความผิด และยุติเรื่องแลวจะเล่ือน
ขาราชการผูน้ีใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นไดหรือไม 
คําตอบ   

ผูบังคับบัญชาสามารถแตงต้ังขาราชการผู น้ันใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นไดโดยพิจารณาตาม            
ความเหมาะสม คํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ 

กรรมการกองทุนหมูบาน 
2. คําถาม     

ขาราชการไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการกองทุนหมูบานกระทําการทุจริต ยักยอกเงินกองทุน      
ปลอมลายมือชื่อสมาชิกเพื่อทําการกูเงิน ผิดหรือไม 
คําตอบ  

ตองพิจารณาวา การท่ีไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการกองทุนและปฏิบัติหนาท่ีในกองทุนเปน         
การปฏิบัติงานในหนาท่ีราชการของขาราชการผูน้ันหรือไม หากใช การกระทําดังกลาวอาจเปนความผิด
ฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ หากเปน การกระทําทางสวนตัวไมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีราชการ ถือ
เปนความผิดฐานประพฤติชั่ว 
 ควบคุมงานกอสราง 
3. คําถาม  

มีหนาท่ีควบคุมงานกอสราง ขณะสงมอบงานมิไดทําการวัดระยะทาง ตอมาตรวจสอบพบวา  
กอสรางไดจริงนอยกวาราคากลางท่ีคณะกรรมการราคากําหนดไว 
คําตอบ  

หากไดความวาระยะทางของถนนท่ีขาดหายเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให    
ตนเองหรือผูรับจางไดประโยชนท่ีมิควรได ก็จะเปนความผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ แตถา    เกิด
จากการขาดความระมัดระวังและทําใหทางราชการเสียหาย ก็จะเปนความผิดฐานประมาทเลินเลอใน  การ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ ซึ่งจะมีท้ังแบบรายแรงและไมรายแรงขึ้นอยูกับความเสียหายท่ีราชการไดรับ และหาก
ชดใชบรรเทาความเสียหายแลวก็จะเปนความผิดวินัยไมรายแรง 

น้ํามันเติมรถสวนตัว 
4. คําถาม  

นํานํ้ามันของทางราชการไปเติมรถสวนตัวและเซ็นช่ือเบิกนํ้ามันเองเปน ความผิดฐานใดและ
มาตรา 82 วรรค 1 กับมาตรา 82 วรรค 3 ตางกันอยางไร 
 
คําตอบ  

เรื่องเปนความผิดฐานใดเปนอํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชาท่ีตองใชดุลพินิจพิจารณาจาก      
ขอเท็จจริงประกอบเจตนาของผูกระทําผิดเปนเรื่อง ๆ ไป  

สวนความแตกตางคือ มาตรา 82 วรรค 1 เปนเรื่องเกี่ยวกับหนาท่ีราชการโดยพื้นฐานวา           
ขาราชการพลเรือนสามัญมีหนาท่ีตองปฏิบัติดวยความซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรมสวนมาตรา 82     วรรค 
3 เปนกรณีท่ีตองมีหนาท่ีโดยตรงไดเจตนาทุจริตดวยการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี      ราชการ
โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนมิควรได 
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รองเรียนขาราชการ 
5. คําถาม  

จะแจงวามีขาราชการยักยอกเงินวิจัยมาซื้อหุน และมีสวนไดเสียกับบริษัทเอกชนท่ีขายสินคา 
คําตอบ  

สามารถรองเรียนโดยระบุตัวผูกระทําผิดพรอมพยานหลักฐานเบ้ืองตนไปยังกระทรวงตนสังกัด 
เพื่อดําเนินการทางวินัย หรืออาจรองเรียนไปยังหนวยงานท่ี   เกี่ยวของ เชน สํานักงาน ป . ป. ช. , ส. ต. ง. 
หรือ สํานักงาน ป. ป. ง. เปนตน 

ปลอมลายมือเบิกเงิน 
6. คําถาม  

ขาราชการปลอมลายเซ็นผูอื่นเพื่อเบิกเงินใหตนเองไปใชสวนตัวมีความผิดหรือไม 
คําตอบ  

กรณีดังกลาวตองแยกเปน 2 ประเด็น คือหากขาราชการน้ันมีหนาท่ีราชการในการเบิกเงินเปน
ความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ แตหากไมมีหนาท่ีดังกลาวเปนความผิดฐานประพฤติช่ัวอยาง      
รายแรง 

 

บันทึกผิดแกไขไดทันท ี
7. คําถาม  

ถูกกลาวหาวาบันทึกรายละเอียดการทํางานไมตรงกับความเปนจริงเพื่อเบิกเงินคาตอบแทน  เกิน
กวาความเปนจริง แตตามขอเท็จจริงตนไดแกไขใหถูกตองใน วันรุงขึ้นจึงไมมีการต้ังเบิกจริง      กรณีเชนน้ี
มีความผิดหรือไม 
คําตอบ  

หากการทําบันทึกรายละเอียดการทํางานไมตรงกับความเปนจริงเปนการทําดวยความเขาใจผิด
และไดแกไขใหถูกตองในวันรุงขึ้นกอนมีการต้ังเบิกเงิน ยอมชี้เจตนาไดวาทานมิไดมีเจตนาทุจริต 

ลงชื่อทํางานลวงหนา 
8. คําถาม  

ขาราชการไมมาปฏิบัติงาน 2 วัน แตมาลงช่ือปฏิบัติงานลวงเวลาท้ัง 2 วัน ดังกลาว และไมได
ทํางานอะไร ผิดวินัยหรือไม และเบิกคาลวงเวลาไดหรือไม  
คําตอบ  

การไมทํางาน อาจผิดฐานไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามมาตรา 83 แหง พ.ร.บ . พลเรือน 
2535 และการเบิกคาลวงเวลาโดยไมทํางาน อาจผิดฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และฐานประพฤติชั่ว 
ตามมาตรา 90 และมาตรา 98 แหง พ.ร.บ. พลเรือน 2535 

 

สอบสวนแลวไมส่ังการ รองทุกขได 
9. คําถาม  

ถูกต้ังกรรมการสอบสวนอยางรายแรง แตเวลาลวงเลยมาสองปแลว ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ       
สอบสวนก็ยังไมพิจารณาส่ังการเปนความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

ตามมาตรา 104 กําหนดใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังน้ี กรณีเห็นวาผูถูก     
กลาวหามิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดแตไมรายแรงใหส่ังการตามท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว และหากกรณีท่ีเห็น
วาเปนการกระทําผิดรายแรง ใหผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด  
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อ. ก. พ.  กรม หรือ อ. ก. พ. กระทรวงแลวแตกรณีโดยไมชักชา กรณีตาง ๆ ขึ้นอยูกับขอเท็จจริงเปนกรณี 
ๆ ไป แตหากเวลาลวงเลยมา 2 ปแลว ผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนยังไมดําเนินการตามมาตรา 104 
ก็อาจเขาขายเปนความผิดวินัยเปนความผิดวินัยฐานไไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิด    ผลดีหรือ 
ความกาวหนาแกราชการ หรือฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ ตามมาตรา 83 หรือมาตรา 85 ได ผูรองเรียนอาจใชสิทธิรองเรียน หรือรองทุกขตามมาตรา 130 
ได 

 

เบิกเงินสวัสดิการเกินสิทธิ 
10. คําถาม  

เจาหนาท่ีการเงินเบิกเงินสวัสดิการเกินสิทธิท่ีขาราชการจะไดรับ เมื่อขาราชการผูน้ันทราบก็สงเงิน
ท่ีเกินคืนทันทีแตเจาหนาท่ีไมออกใบเสร็จรับเงิน และไมสงเงินคืนคลังจังหวัดโดยหลงลืม  เจาหนาท่ีการเงิน
จะมีความผิดฐานใด 
คําตอบ  

กรณีขาราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีการเงิน แตหลงลืมไมดําเนินการออก     
ใบเสร็จและมิไดนําเงินสงคลังจนระยะเวลาลวงเลยไปหลายเดือน  แตเงินดังกลาวยังอยูและมีผูรูเห็น พรอม
ท้ังสามารถนําสงคลังไดทันทีน้ัน เขาขายเปนความผิดวินัยฐานไมต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
อุตสาหะและระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ ตามมาตรา 84 และฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ ตามมาตรา 85 

 

การควบคุมวันลา 
11. คําถาม  

หัวหนาสํานักงานฯ ไมมีการควบคุมวันลาตามความเปนจริง อนุญาตใหลูกจางหยุดงานไดโดยไม
ตองสงใบลา 
คําตอบ  

กรณีอาจเขาขายเปนความผิดวินัยฐานไมปฎิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบของ
ทาง ราชการ สวนจะเปนความผิดวินัยรายแรงหรือไมตองพิจารณาจากขอเท็จจริงเปนกรณี ๆ ไป 

 

การยายโดยไมยินยอม 
12. คําถาม  

ผูอํานวยการเปล่ียนตําแหนงของผูถามจากเดิมเปนเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปเปนนักวิชาการ
ศึกษาโดยผูถามไมยินยอม ผูถามจะผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

มาตรา 57 วรรคหน่ึง แหง พ.ร.บ. พลเรือน 2535 บัญญัติวาการยายขาราชการในกรมเดียวกัน 
ตองยายไปดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน และเปนอํานาจของอธิบดี เมื่ออธิบดีส่ังผูน้ันตองปฏิบัติตาม 
เพราะเปนคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมาย การไมปฏิบัติตามคําส่ัง อาจเปนความผิดตามมาตรา 88 แหง พ.ร.บ.  
พลเรือน 2535 การท่ี ผอ. ส่ัง อาจเปนการปฏิบัติหนาท่ีภายในกองมากกวา ซึ่งเปนการบริหารงานภายใน
กรอบอํานาจของผูอํานวยการ 
 

การเล้ียงสัตวในที่ทํางาน 
13. คําถาม 

 ขาราชการเล้ียงหรือใหอาหารสัตวในสถานท่ีราชการถือวาเปนความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  
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กรณีดังกลาวหากไมกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือความเดือดรอนแกบุคคลอื่น ยอม
ไมถือวาเปนการกระทําผิดวินัย แตหากผูบังคับบัญชาไดมีคําส่ังหามเล้ียงหรือใหอาหารสัตวใน   สถานท่ี
ราชการเพื่อรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยในสถานท่ีราชการ หากฝาฝนก็อาจมีความผิดวินัยฐานไม
ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ตามมาตรา 88 
 

การขัดคําส่ังหัวหนา 
14. คําถาม  

ขาราชการตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาเสมอไปหรือไม 
คําตอบ  

ขาราชการมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ แตผูใตบังคับบัญชาเห็นวาคําส่ังน้ันจะทําใหเสียหายหรือไมรักษา
ประโยชนของทางราชการ ก็สามารถเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผูบังคับบัญชาทบทวน     คําส่ัง
ได หากผูบังคับบัญชายังยืนยันใหปฏิบั ติตามคําส่ังเดิม  ผู ใต บังคับบัญชาตองปฏิบั ติตาม แต ท้ังน้ี     
ผูใตบังคับบัญชาก็จะพนผิดในส่ิงท่ีทํา เพราะมิไดรวมกระทําผิดดวย 

การรองเรียนเจานาย 
15. คําถาม  

จะรองเรียนเจานาย ทําไดหรือไม 
คําตอบ  

การรองเรียนเกี่ยวกับกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยสามารถกระทําได โดยใหรองเรียนตอ        
ผูบังคับบัญชาของขาราชการพลเรือนผูน้ัน หรือตอผูบังคับบัญชาในลําดับเหนือขึ้นไป โดยไมถือวาเปนการ
กระทําความผิดวินัยฐานกระทําการขามผูบังคับบัญชา 

ขับรถยนตประจําตําแหนง 
16. คําถาม  

ขาราชการขับรถประจําตําแหงกลับบานแลวเกิดอุบัติเหตุเฉี่ยวชนเสาไฟฟาขางทาง แตรายงาน
เท็จตอผูบังคับบัญชา มีความผิดทางวินัยฐานได 
คําตอบ  

ขาราชการผูน้ันมีความผิดฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา ตามมาตรา 90 แหง พ.ร.บ. ระเบียบ         
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

การลงเวลามาทํางานแทนกัน 
17. คําถาม  

การท่ีขาราชการตอกบัตรเขา - ออก ทํางานแทนกันผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

การตอกบัตรแทนกันถือวาเปนการลงช่ือแทนกันเปนความผิดฐานไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการตามมาตรา 91 และประพฤติชั่วตามมาตรา 98 อีกฐานหน่ึงสวนจะ      รายแรง
หรือไมแลวแตกรณี 

การไมลงเวลามาทํางาน 
18. คําถาม 

 ขาราชการไมลงชื่อเวลาทําการผิดระเบียบหรือกฎหมายใด 
คําตอบ  
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เปนความผิดฐานไมถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ ตามมาตรา 91 
แหง  พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ. ศ. 2535 

 

การเรียนตอโดยไมไดลา 
19. คําถาม  

ขาราชการเรียนปริญญาโทนอกเวลาราชการท่ีกรุงเทพฯ ถูกยายใหไปปฏิบัติหนาท่ีตางจังหวัด โดย
ลงช่ือมาทํางาน แตความเปนจริงแทบจะไมไดทํางานเลย เพราะตองไปเรียนท่ีกรุงเทพฯ ท้ังน้ีไมมีการลาแต
อยางใด 
คําตอบ  

การใชเวลาราชการไปเรียนโดยไมไดรับอนุญาตใหลาเรียน อาจเปนความผิดวินัยฐานละท้ิง  หนาท่ี
ราชการตามมาตรา 92 

เอาเวลาราชการไปขายของ 
20. คําถาม  
     1. ขาราชการไมทํางานทุกวัน เอาผิดกับผูบังคับบัญชาไดหรือไม 
     2. ขาราชการเอาเวลาราชการไปทํางานขายตรง เอาผิดกับผูบังคับบัญชาหรือไม 
คําตอบ  

ขาราชการท่ีไมมาทํางาน หรือเอาเวลาราชการไปทํางานอื่น ผิดมาตรา 92 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ฐานละท้ิงหนาท่ีราชการ เมื่อผูบังคับบัญชาทราบจะตองทําการ  
สืบสวนตามมาตรา 102 แหง พ.ร.บ. พลเรือน 2535 หากผูบังคับบัญชาละเลยหรือไมสุจริตก็จะมีความผิด
ตามมาตรา 99 แหง พ.ร.บ . พลเรือน 2535 

 

การสอนพิเศษในเวลาราชการ 
21. คําถาม  

หากตองการเปนอาจารยพิเศษสอนในมหาวิทยาลัยจะตองขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาหรือไมหาก
ไมปฏิบัติตามจะเปนความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

เรื่องน้ีไดมีมติคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0216/ว225 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2538 วาสามารถทําไดในกรณี
มหาวิทยาลัยของรัฐ แตไมควรเกิน 4 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห และตองขออนุญาตตอหัวหนาสวน       
ราชการท่ีสังกัดและกรณีหามใชเวลาราชการไปสอนพิเศษในโรงเรียนเอกชน หากฝาฝนอาจเขาขายเปนการ
ละท้ิงหนาท่ีราชการตามมาตรา 92 ได และการไมปฏิบัติตามมติดังกลาวก็เขาขายเปนการกระทําผิดตาม
มาตรา85 ได 

การละทิ้งหนาที่ราชการ 
22. คําถาม 

มีการต้ังคณะกรรมการสอบสวนขาราชการท่ีขาดราชการหลายครั้งแตบุคคลดังกลาวก็ยังปฏิบัติ
ตนเชนเดิมอีก อยากถามวาจะใชระเบียบใดใน การลงโทษ และอัตราโทษอยูในหลักเกณฑใด มาตราใด 
คําตอบ  

ตามมาตรา 92 แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มีหลักเกณฑโดยสรุปวา      
ขาราชการพลเรือนสามัญตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการติดตอกัน
มิได หากการละท้ิงหรือทอดท้ิงเปนเหตุใหเสียหายราชการอยางรายแรง หรือละท้ิงหนาท่ีราชการ   
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ติดตอกันในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา 15 วัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ถือวาเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 

ในการพิจารณาโทษทางวินัย หากเปน วินัยไมรายแรง ระดับโทษ คือ ลดขั้นเงิน เดือน              
ตัดเงนิเดือน และภาคทัณฑ หากเปนกรณีรายแรง ระดับโทษคือ ไลออก และปลดออก 
การขาดราชการ 
23. คําถาม  

ขาราชการขาดงาน 1 วัน โดยไมมาลงเวลา ผิดหรือไม 
คําตอบ  

การขาดราชการโดยไมมาลงเวลาโดยไมมีเหตุสมควรถือเปนการกระทําผิดฐานละท้ิงหนาท่ี   
ราชการ ซึ่งจะเปนความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไมอยูท่ีการละท้ิงหนาท่ีราชการดังกลาวเปนเหตุใหเกิด
ความเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไม 

ซื้อขายหุนเวลาราชการ 
24. คําถาม  

ซื้อ - ขายหุนในเวลาราชการโดยติดตอทางโทรศัพทของตนเองทําไดหรือไม 
คําตอบ  

การซื้อ - ขายหุนโดยใชเวลาราชการ เขาขายเปนความผิดวินัยฐานทอดท้ิงหนาท่ีราชการ      
เน่ืองจากขาราชการตองอุทิศหรือสละเวลาใหแกราชการ 

การทํางานสองแหงเวลาเดียวกัน 
25. คําถาม  

เปนขาราชการ และเปนพนักงานของบริษัทเอกชนท่ีมารับจางทํางานใหกับกรมท่ีตนเองเปน   
ขาราชการอยู โดยตนเองก็ไดทํางานน้ันดวยและรับเงินจากบริษัทในฐานะเปนพนักงานบริษัท 
คําตอบ  

หากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการอาศัยเวลาราชการไปปฏิบัติงานดังกลาวก็ถือเปนการละท้ิง
หนาท่ีราชการ 

การกลาวคําไมสุภาพ 
26. คําถาม  

ขาราชการชายระดับ 6 กลาวถอยคํากับขาราชการหญิงวา “ ตอแหล” ตอหนาเพื่อนรวมงาน  
หลังจากท่ีมีปญหากัน มีความผิดฐานใด 
คําตอบ  

พฤติการณของขาราชการชายผู น้ันเขาขายเปนความผิดวินัยฐานเปนขาราชการไมสุภาพ       
เรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี ตามมาตรา 93 แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

การทําการคา 
29. คําถาม 

เปนขาราชการพลเรือนสามัญ แตมีชื่อเปนหุนสวนของรานคาจะมีความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

หากขาราชการพลเรือนสามัญเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดท่ีมี
ลักษณะงานคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท ก็จะมีความผิดตามมาตรา 96 แตถาเปนเพียงผูถือหุน 
หรือท่ีปรึกษาโดยไมไดใชเวลาราชการหรืออาศัยอํานาจหนาท่ีหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น          ก็
สามารถทําได 
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การรับเหมากอสราง 
30. คําถาม  

ขาราชการสามารถประกอบกิจการรับเหมากอสรางไดหรือไม  
คําตอบ  

มาตรา 96 กําหนดหามขาราชการเขาไปเปนกรรมการผูจัดการหรือตําแหนงอื่นใดอัน   คลายคลึง
กันในหางหุนสวนหรือบริษัทจํากัด แตหากเปนเพียงผูถือหุนหรือท่ีปรึกษาโดยไมใชเวลา     ราชการก็ชอบท่ี
จะทําได 
การเปนผูจัดการบริษัท  
31. คําถาม  

พบวาขาราชการเปนกรรมการผูจัดการบริษัท จะมีโทษหรือไม และเคยมีกรณีเชนน้ีหรือไม  
คําตอบ  

กรณีดังกลาวเปนกระทําผิดวินัยตามมาตรา 96 ท่ีหามไมใหขาราชการเปนกรรมการผูจัดการใน
บริษัท โดยกรณีเปนความผิดอยางไมรายแรง จึงสามารถลงโทษ ลดขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือ
ภาคทัณฑได และกรณีเชนน้ีเคยมีการลงโทษมาแลว 
แกไขขอมูลในเอกสารราชการ  
32. คําถาม  

การแกไขขอมูลใน ก.พ . 7 โดยใชนํ้ายาลบคําผิดลบรายการการลงโทษทางวินัยออก จะม ี   
ความผิดทางวินัยหรือไม ขอใด 
คําตอบ 

หากเปนการลบรายการการลงโทษทางวินัยโดยเจาหนาท่ีผูมีอํานาจตามกฎหมายและเปน      
การแกไขเพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองยอมสามารถกระทําได ซึ่งจะตองลงลายมือช่ือกํากับไวทุกแหง แตถาเปน
การลบรายการการลงโทษออกเพื่อใหตนเองหรือผูอื่นไดประโยชนท่ีมิควรได กรณีอาจเขาขายเปนความผิด
วินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ ตามมาตรา 82 หรืออาจเขาลักษณะเปนการปลอมแปลงเอกสารของทาง
ราชการ ซึ่งเปนความผิดฐานประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2535  
การยื่นผลงานเปนเท็จ  
33. คําถาม  

ขาราชการย่ืนประเมินผลงานเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นเปนเท็จผิดวินัย    
หรือไม  
คําตอบ  

เปนความผิดวินัยรายแรงฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และประพฤติช่ัวอยางรายแรง ตาม
มาตรา 90 วรรคสอง และมาตรา 98 วรรคสอง สวนผูบังคับบัญชาท่ีลงนามรับรองโดยรูวาผลงานน้ัน  เปน
เท็จก็อาจมีความผิดวินัยรายแรงได 
ลักทรัพยระหวางลาเรียน 
34. คําถาม  

ขาราชการอยูระหวางลาศึกษาไปกอคดีลักทรัพยอยูระหวางประกันตัว คดียังไมถึงท่ีสุด กระทําผิด
วินัยอยางรายแรงหรือไม  
คําตอบ  
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ขาราชการอยูระหวางลาศึกษา ยังมีสภาพเปนขาราชการอยู การไปลักทรัพยเปนความผิดฐาน
ประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 แหง พ.ร.บ. พลเรือน 2535 สวนจะรายแรงหรือไม ตองพิจารณารายละเอียด
ของขอเท็จจริงเปนกรณี ๆ ไป ผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยไดโดยไมตองรอผลคดีอาญา  แตถา   การ
สอบสวนยังฟงไมไดวา ผูน้ันทําผิดวินัย หรือมีมลทินมัวหมองก็ไมปรากฏชัดผูบังคับบัญชาอาจส่ังใหรอการ
ส่ังการทางวินัยไวกอนจนกวาจะทราบผลคดีอาญาได  
 

เปนก๊ิกกับหัวหนา  
35. คําถาม  

การกระทําความผิดทางวินัย จะทราบวาเปนความผิดรายแรงหรือไมรายแรงจะทราบไดอยางไร 
และหากวากรณีเปนกิ๊กกับผูบังคับบัญชาถึงขั้นลึกซึ้งจะเปนความผิดวินัยรายแรงหรือไม  
คําตอบ  

การพิจารณาวาการกระทําผิดทางวินัยจะเปนความผิดรายแรงหรือไมน้ันจะตองพิจารณาจาก   
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏจากการสอบสวน วามีความเสียหายเกิดขึ้นมากนอยเพียงใด สวนการท่ีขาราชการมี
ความสัมพันธลึกซึ้งกับผูบังคับบัญชาน้ัน  หากมีพฤติการณไปในทางชูสาว (เปนชู) ก็อาจเปนความผิดวินัย
ฐานประพฤติช่ัวอยางรายแรง ตามมาตรา 98 วรรคสอง แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ. 
2535 ท้ังน้ีขึ้นอยูกับขอเท็จจริงเปนเรื่อง ๆ ไป  
 

 
 

เสพสุราขณะทํางาน 
36. คําถาม  

ด่ืมสุราขณะปฏิบัติราชการ ผิดหรือไม  
คําตอบ  

ผิดมาตรา 98 และมติคณะรัฐมนตรีไดวางแนวทางการลงโทษไววา การด่ืมสุราขณะปฏิบัติ หนาท่ี
ราชการอาจถูกลงโทษสถานหนักใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการได ซึ่งจะเปนความผิดวินัย
รายแรงหรือไมขึ้นอยูกับขอเท็จจริง ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นแกราชการเปนกรณี ๆ ไป 
เขียนขอความหยาบคาย 
37. คําถาม  

ขาราชการเขียนขอความดวยคําหยาบคาย หมิ่นประมาทเพื่อนรวมงานเปนความผิดทางวินัย
หรือไม  
คําตอบ 

การกระทําดังกลาวอาจเขาขายเปนความผิดวินัยฐานไมสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และ      
กล่ันแกลงกันระหวางขาราชการและผูรวมปฏิบัติงาน และฐานกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว 
ตามมาตรา 93 และมาตรา 98  
ทํารายรางกายผูอื่น 
38. คําถาม  

ในกรณีขาราชการได ทํารายรางกายบุคคลอื่นกอนหรือหลังการเขารับราชการจะเปน             
การประพฤติชั่วหรือไม  
คําตอบ  
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การทํารายรางกายผูอื่นโดยผิดกฎหมายน้ัน กรณีเขาขายเปนความผิดวินัยฐานกระทําการ     
เส่ือมเสียตอเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ีราชการ ตามมาตรา 98 แตกรณีตองปรากฏวาเปนการกระทําท่ี
เกิดขึ้นในระหวางท่ีผูน้ันบรรจุเขารับราชการแลว จึงจะสามารถนํากรณีดังกลาวมาดําเนินการทางวินัยได  
แตงงานไมจดทะเบียนแลวมีก๊ิก 
39. คําถาม  

การท่ีขาราชการชายไดอยูกินกับฝายหญิงในสถานะสามีภรรยา แลวตอมาไดทอดท้ิงไปมี    หญิง
อื่น จะเปนความผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

กรณีดังกลาวการท่ีขาราชการชายไดอยูกินฉันสามีภริยากับหญิง แมวาจะไมไดจดทะเบียนสมรส
กัน แลวตอมาขาราชการชายผูน้ันไดทอดท้ิงไปมีความสัมพันธฉันชูสาวกับหญิงอื่น เปน           การกระทํา
ท่ีเขาขายเปนความผิดวินัยฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 
 

 
หลอกขายสินคา 
40. คําถาม  

ถูกขาราชการหลอกขายสินคาผานทางอินเตอร อยากทราบวาเปนการกระทําผิดวินัยหรือไม 
คําตอบ  

กรณีดังกลาวเปนการกระทําท่ีไมเหมาะสมและทําใหเส่ือมเสียตอเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาท่ี      
ราชการ กรณีจึงอาจเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วตามมาตรา 
98 
ชูสาวในสถานที่ราชการ 
41. คําถาม  

ขาราชการท่ีประพฤติผิดเกี่ยวกับเรื่องชูสาวโดยใชสถานท่ีราชการเปนความผิดวินัยหรือไม  
คําตอบ  

การท่ีขาราชการมีเรื่องเกี่ยวกับชูสาวในสถานท่ีราชการถือวาเปนการกระทําท่ีไมสมควรเพราะทํา
ใหเกิดคําครหานินทา เปนท่ีเส่ือมเสียตอตัวขาราชการและทางราชการ การกระทําดังกลาวเขาขายเปน
ความผิดวินัยฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 

กรอกขอมูลเท็จ 
42. คําถาม  

การท่ีขาราชการบอกอายุของตนเองออนกวาความเปนจริงหลายปในเอกสารราชการตาง ๆ ท่ีใช      
อางอิงและระบุตําแหนงท่ีเคยดํารงผิดจากความเปนจริง จะเปนความผิดวินัยหรือไม  
คําตอบ  

กรณีดังกลาวอาจเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยฐานกระทําการอันไดช่ือวาเปนกระทําการอันได
ชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว และหากกรณีเปนการแจงตอผูบังคับบัญชาในเรื่องเกี่ยวกับทางราชการ กรณีก็อาจ
เขาขายเปนการกระทําผิดวินัยฐานรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา ตามมาตรา 90 อีกดวย 
ทําหลักฐานเบิกเท็จ 
43. คําถาม  

จัดทําหลักฐานการเบิกจายเงินเปนเท็จเพื่อใหสามารถเบิกได  
คําตอบ  

หากไมมีหนาท่ีเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน การกระทําดังกลาวถือวาเปนความผิดฐานประพฤติชั่ว 
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เบิกเงินจากธนาคารเท็จ 
44. คําถาม  

ขาราชการจงใจใชเอกสารเท็จเบิกจายเงินจากธนาคารออกมาจํานวนมากมีความผิดวินัยอยางไร  
 
 
คําตอบ  

อาจเขาขายเปนการกระทําผิดวินัยฐานประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 แตตองพิจารณาขอเท็จจริง 
และพฤติการณเปนเรื่อง ๆ ไป 
เปนเมียนอย 
45. คําถาม  

ขาราชการหญิงเปนภรรยานอยผูอื่นถือวาผิดวินัยขาราชการหรือไม  
คําตอบ  

เขาขายเปนความผิดวินัยฐานประพฤติช่ัว ตาม ม. 98 หรือไมมีหลักพิจารณา 1. ฐานะของ        
ขาราชการพิจารณาตําแหนงหนาท่ีการงานเปนสําคัญ 2. ความรูสึกของสังคมท่ีมีตอการกระทํา 3. เจตนา
ของผูกระทํา  สวนจะผิดวินัยหรือไม ตองพิจารณารายละเอียดของขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นเปนกรณี ๆ ไป  
ชูสาว  
46. คําถาม  

ขาราชการชายมีภรรยาตามกฎหมายแตไปมีความสัมพันธชูสาวกับขาราชการหญิง (ยังโสด) ซึ่ง
เปนผูใตบังคับบัญชาโดยมีหลักฐานแนชัด ผิดวินัยฐานใด  
คําตอบ  

เขาขายเปนความผิดวินัยฐานประพฤติช่ัว ตาม ม. 98 หรือไมมีหลักพิจารณา 1. ฐานะของ        
ขาราชการพิจารณาตําแหนงหนาท่ีการงานเปนสําคัญ 2. ความรูสึกของสังคมท่ีมีตอการกระทํา 3. เจตนา
ของผูกระทํา สวนจะผิดวินัยหรือไม ตองพิจารณารายละเอียดของขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นเปนกรณี ๆ ไป 
บุกรุกบานและทําของเสียหาย  
47. คําถาม  

ขาราชการไดรับโทษทางอาญา จําคุก 6 เดือน ปรับ 5,000 บาท รอลงอาญา 2 ป เน่ืองจากบุกรุก
บานคนอื่นยามวิกาลและทําลายทรัพยสิน กระทําผิดวินัยหรือไม ฐานใด  
คําตอบ  

พฤติการณเปนการกระทําวินัย ฐานกระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว ตามมาตรา 98 แหง 
พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535   
 หยากัน ชายมีใหม ไมผิด  
48. คําถาม  

ขาราชการหยากับสามี แตยังไมเปล่ียนบัตรประชาชนไปใชนามสกุลเดิมและยังคงอยูบานกับสาม ี
ท้ัง ๆ ท่ีสามีมีภรรยาใหมและแยกตัวไปอยูขางนอกจะสามารถเอาความผิดกับขาราชการไดหรือไม  
คําตอบ  

ไมสามารถเอาความผิดวินัยไดเพราะวาหยากันแลว ตางคนตางมีอิสระ  
 
ศาลพิพากษาจําคุก แตใหรอ  
49. ถาม  
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กรณีถูกฟองคดีอาญา และศาลพิพากษาใหลงโทษ แตใหรอการลงโทษขาราชการผูน้ันจะไดรับ
โทษทางวินัยสถานใด  
คําตอบ  

กรณีเขาขายความผิดวินัย ฐานประพฤติช่ัว ซึ่งเปนไดท้ังความผิดวินัยไมรายแรง ระดับโทษ คือ 
ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน หรือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ระดับโทษปลดออก ไลออก 
ท้ังน้ี ตองพิจารณาจากรายละเอียดของขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นเปนกรณี ๆ ไ ป 
ดุดา รองเรียนได  
50. คําถาม  

ผูบังคับบัญชา ใชอารมณ ดุดาดวยถอยคําหยาบคาย กาวราว ไมมีเหตุผล จะรองเรียนไดหรือไม 
คําตอบ  

เขาขายเปนความผิดวินัย ฐานไมสุภาพเรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี และกล่ันแกลงกันระหวาง
ขาราชการและผูรวมปฏิบัติงาน และฐานประพฤติช่ัวตามมาตรา 93 และ 98 การรองเรียนตองแจงช่ือ
ผูกระทําและขอเท็จจริงไปยังผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปซึ่งเปนผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัย   (อยูใน
มาตรา 93 ดวย) 
 

เบิกคาเชาบานเท็จ  
51. คําถาม  

ขาราชการมีบานตนเองแตยังขอเบิกคาเชาบานจากทางราชการเปนความผิดฐานใด มีโทษ     
สถานใด 
คําตอบ  

หากขาราชการทําหลักฐานเท็จเบิกคาเชาบานโดยท่ีตนไมมีสิทธิ เขาขายความผิดฐานประพฤติชั่ว
อยางรายแรง ระดับโทษถึงปลดออก ไลออกจากราชการ 
 

เลนการพนัน  
52. คําถาม  

ขาราชการชอบเลนการพนัน แอบออกไปเลนท่ีบอนชายแดนเสมอ ๆ เปนความผิดวินัยฐานใด 
คําตอบ  

เขาขายความผิดฐานประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 
53. คําถาม  

ขาราชการมาเท่ียวเปนคณะพักท่ีบานของญาติ แลวเลนการพนันในบานโดยเจาของบานไมไดยุง
ดวย จะผิดระเบียบของทางราชการหรือไม อยางไร 
คําตอบ  

การลักลอบเลนการพนันในบานตนเอง เขาขายความผิดฐานประพฤติช่ัว ตามมาตรา 98 
ถูกฟอง ตองรายงาน 
54. คําถาม  

ขาราชการถูกฟองหมิ่นประมาท ตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือไม ถาไม รายงานจะผิดวินัย
หรือไมอยางไร  
คําตอบ  

หากไมรายงานผูบังคับบัญชาเปนการไมปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีวาขาราชการผูตองคดีอาญา
ตองรายงานใหตนสังกัดทราบ กรณีเปนความผิดฐานไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง    ราชการ  
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ลงเวลาทํางานแทนกัน 
55. คําถาม  

การท่ีขาราชการตอกบัตรเขา - ออก ทํางานแทนกันผิดวินัยหรือไม  
คําตอบ  

การตอกบัตรแทนกันถือวาเปนการลงช่ือแทนกันเปนความผิดฐานไมปฏิบัติตามระเบียบและแบบ
ธรรมเนียมของทางราชการตามมาตรา 91 และประพฤติชั่วตามมาตรา 98 อีกฐานหน่ึงสวนจะ      รายแรง
หรือไมแลวแตกรณี  
ทํารายรางกาย 
56. คําถาม  

ขาราชการตองคดีอาญาในขอหาทํารายรางกายผูอื่นโดยเจตนา ศาลพิพากษาจําคุก 15 วัน     
ปรับ 500 บาท แตใหรอลงอาญาไวกอน กรณีเปนความผิดทางวินัยหรือไม  
คําตอบ  

เน่ืองจากมีการรอการลงอาญาไวจึงไมเปนความผิดฐานประพฤติช่ัวอยางรายแรง กรณีกระทําผิด
อาญาจนไดรับโทษจําคุก แตกรณีอาจเขาขายความผิดฐานประพฤติช่ัว ซึ่งจะตองพิจารณาขอเท็จจริงเปน
กรณีไป  
 กระทําผิดวินัยรายแรงเปนอยางไร 
57. คําถาม  

มีหลักเกณฑอะไรท่ีชวยในการพิจารณาวาขาราชการกระทําผิดรายแรงหรือไม 
คําตอบ  

ตองพิจารณาวาขอเท็จจริงเขาองคประกอบความผิดวินัยท่ีบัญญัติไวในหมวด 4 แหง พ.ร.บ .   
ขาราชการพลเรือน 2535 หรือไม ซึ่งมีการบัญญัติไววาอยางไรจึงจะผิดวินัยรายแรงหรือไมรายแรง  

 

 
ถูกยายระหวางการสอบสวน ทวงถามผลได  
58. คําถาม  

ขาราชการท่ีถูกยายเพื่อประโยชนในการสอบสวนของหนวยงาน มีสิทธิท่ีจะทวงถามผล       การ
ดําเนินการสอบสวนหรือไม การสอบสวนตองใชเวลานานเทาไร  
คําตอบ  

หากการท่ีถูกส่ังใหไปชวยราชการ เปนกรณีท่ีผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอตนไมถูกตอง หรือมี            
ความคับของใจอันเกิดจากผูบังคับบัญชา ก็อาจรองทุกขได ตามมาตรา 130 สําหรับการสอบสวนน้ัน        
มาตรา 102 ใหสอบสวนโดยเร็วและไมชักชา หากเปนวินัยรายแรง ก็ใหเปนไปตาม ขอ 12 ของ กฎ ก.พ. 
ฉบับท่ี 18 (พ.ศ.2540) คือ 180 วัน ขอขยายเวลาไดครั้งละไมเกิน 60 วัน หากสอบสวนไมเสร็จภายใน 
270 วัน ตองรายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง สามารถทวงถามขอทราบผลดําเนินการได 

มีมลทินมัวหมอง 
59. คําถาม  

ขาราชการถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงปรากฏวาพยานบุคคลกลับคําใหการ         
คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการอยางไร 
 คําตอบ 
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กรณีมีมูลวาถาผูน้ันกระทําผิดวินัยรายแรงแตพยานหลักฐานไมแนชัดท่ีจะลงโทษไดและถาใหรับ
ราชการตอไปราชการจะเสียหาย คณะกรรมการสอบสวนสามารถเสนอความเห็นใหออกจากราชการเพราะ
มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนได 
รองทุกข 
60. คําถาม  

กรณีท่ีผูบังคับบัญชาใหมีการประเมินขาราชการโดยไมยึดหลัก ก.พ . ไมให ผูบังคับบัญชา      
ชั้นตนประเมิน ใหคนท่ีไมเกี่ยวของมาประเมิน โดยใหนํ้าหนักมากถึง 60 % ถือวามีความผิดในขอใด 
คําตอบ  

ขอเท็จจริงท่ีใหมาไมชัดเจน ไมสามารถใหความเห็นได แตหากเห็นวาผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอตน
ไมถูกตองหรือมีความคับของใจจากการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาตามกฎ ก.พ. สามารถรองทุกขได ตามนัย
มาตรา 130 แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
รองทุกขไมไดเล่ือนขั้น 
61. คําถาม  

กรรมการพิจารณาความดีความชอบ นําเสนอวันลา และวันสาย ท่ีไมเปนความจริงทําให          ท่ี
ประชุมเขาใจผิด จึงสรุปวาขาพเจาไมมีสิทธ์ิเล่ือนขั้นเงินเดือน ขาพเจาจะเรียกรองสิทธิ หรือจะฟองรองได
หรือไม 
 
คําตอบ  

กรณีน้ี อาจใชสิทธิรองเรียนการกระทําของกรรมการทานน้ันพรอมพยานหลักฐานเบ้ืองตนไปยัง
ผูบังคับบัญชาของกรรมการผูน้ันเพื่อพิจารณาดําเนินการทางวินัย หรือจะใชสิทธิรองทุกขตอผูบังคับบัญชา
ของทานวาการเล่ือนขั้นเงินเดือนไมเปนธรรมเพราะการกระทําของกรรมการทานน้ัน ตามนัยมาตรา 130 

รองเรียนฉอโกง 
62. คําถาม  

การรองเรียนขาราชการท่ีมีพฤติการณฉอโกงสามารถรองเรียนไดท่ีใดบางนอกจากตนสังกัด  
ตอบ  

หากไมประสงคจะรองเรียนตอผูบังคับบัญชาสามารถรองเรียนตอสํานักงานการตรวจเงิน     
แผนดิน หรือสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได 
รองเรียนรับพิมพงานสวนตัว 
63. คําถาม  

หากตองการรองเรียนกรณีกระทําผิดวินัยกรณีขาราชการใชเวลาราชการรับพิมพงานสวนตัว 
สามารถรองเรียนไดท่ีใดบาง  
คําตอบ  

ใหรองเรียนตอผูบังคับบัญชาในลําดับเหนือขึ้นไปพรอมระบุตัวขาราชการและขอเท็จจริงแหง         
การกระทําความผิด 
รองเรียนบัตรสนเทห 
64. คําถาม  

การรองเรียนโดยไมลงช่ือผูรองเรียนผูบังคับบัญชาสามารถต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อ
ดําเนินการทางวินัยแกผูถูกรองเรียนไดหรือไม  
คําตอบ  
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กรณีผู บังคับบัญชาไดรับเรื่องราวรองเรียนผานบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ       
หลักฐานท่ีชัดเจน และใหดําเนินการสอบสวนในทางลับและถาปรากฏมูลความจริงเปนกรณีกระทํา    ผิด
วินัยใหดําเนินการสอบสวนหรือต้ังคณะกรรมการสอบสวนไปตามระเบียบ 
ขาดคุณสมบัติ 
65. คําถาม 

กอนเขารับราชการเคยตองคดีอาญาศาลส่ังจําคุกจะถือวาผูน้ันมีความผิดวินัยหรือไม  
คําตอบ  

การกระทําผิดอาญาในขณะท่ียังไมเปนขาราชการไมอาจนํามาลงโทษทางวินัยไดแตอาจจะเขา
ลักษณะเปนการขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 
 

วินัยไมตองรอคดีอาญา  
66. คําถาม  

ตองคําพิพากษาของศาลช้ันตนในคดีอาญา ใหรับโทษจําคุก และไดรับการปลอยตัวช่ัวคราว
ระหวางอุทธรณ กรมไดต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกรณีดังกลาว คณะกรรมการจะสามารถสรุปผล
การสอบสวน  ( สว .6) ไปในแนวทางใด  
คําตอบ  

การสอบสวนพิจารณาโทษทางวินัยถูกแยกไวตางหากจากคดีอาญาไมจําตองรอฟงผลทางคดีอาญา
กอน คณะกรรมการสามารถดําเนินการสอบสวนตามกระบวนการของกฎ ก.พ. ฉบับท่ี 18               (พ.ศ 
.2540)ไดเลย และสามารถมีความเห็นตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏขึ้นจากการสอบสวนได การจะถือเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรงเพราะถือวาเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง ตองเปนกรณีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุกแลว เทาน้ัน 
การลงโทษภาคทัณฑ  
67. คําถาม  

สามารถลงโทษภาคทัณฑโดยไมมีการต้ังขอกลาวหาไดหรือไม  
คําตอบ  

กรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามวิธีท่ีเห็นสมควร        
ในทางปฏิบัติจะตองมีการแจงใหผูถูกกลาวหาทราบถึงการตกเปนผูถูกกลาวหาและตองใหโอกาส ผูถูก
กลาวหาชี้แจง นําสืบหักลางแกขอกลาวหาน้ันดวย เวนแตเปนความผิดท่ีปรากฎชัดแจง ตามกฎ ก. พ. ฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ .2539) 
การสอบสวนนาน ขอใหต้ังใหม  
68. คําถาม  

มีคําส่ังใหผูถูกกลาวหาออกจากราชการไวกอน แตการดําเนินการทางวินัยใชเวลานานยังไม  แลว
เสร็จ หากจะรองขอความเปนธรรม ขอใหแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหม และขอกลับเขารับราชการ
ระหวางรอผลสอบสวนไดหรือไม อยางไร 
คําตอบ  

กรณีเห็นวาคําส่ังใหออกจากราชการไมถูกตองตามกฎหมาย มีสิทธิรองทุกข ตามมาตรา 130 และ
กฎ ก. พ. ฉบับท่ี 17 ( พ. ศ. 2540) ภายใน 30 วันนับแตทราบคําส่ังน้ัน ซึ่งหากฟงขึ้น ก็สามารถเขารับ
ราชการกอนการสอบสวนพิจารณาแลวเสร็จ แตไมอาจขอใหแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนชุดใหม หากแต
ส าม ารถ จะคั ด ค าน ค ณ ะก รรม ก ารส อ บ ส วน ได ภ าย ใน  7 วั น  นั บ แ ต ท ร าบ คํ า ส่ั งแ ต ง ต้ั ง              
คณะกรรมการ หรือทราบเหตุแหง การคัดคาน ตามนัยขอ 8 ของกฎ ก. พ. ฉบับท่ี 18 ( พ. ศ. 2540)        
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วาดวยการสอบสวนพิจารณา สวนความลาชา ขอใหสอบถามไปยังผูส่ังต้ังคณะกรรมการสอบสวน เพื่อให
เรงรัดการสอบสวนตอไป 

 

อํานาจเสนอ อ.ก.พ.กรม 
69. คําถาม  

กรณีคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงเห็นวาเปนความผิดวินัยไมรายแรง แตกรมฯ เห็น
วาเปนความผิดวินัยรายแรง กรมจะเสนอตอ อ . ก . พ . กรมฯ โดยอาศัยอํานาจตามมาตราใด  
คําตอบ  

มาตรา 104 ซึ่งมีใจความสําคัญวาถาคณะกรรมการสอบสวนหรืออธิบดี  เห็นวากรณีเปน    
ความผิดวินัยรายแรงใหเสนอเรื่องตอ อ. ก. พ กรมหรือกระทรวงพิจารณา 

การสอบสวนลาชา 
70. คําถาม  

หากคณะกรรมการสอบสวนไมดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว ตามท่ีกําหนดไวใน  กฎ 
ก .พ . ฉบับท่ี  18 (12) โดยไมมี เหตุผลหรือมี เจตนากล่ันแกลงผูถูกกลาวหา เชน น้ีคณะกรรมการ     
สอบสวนมีความผิดทางวินัยหรือไม  
คําตอบ  

หากคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดแลวยอมถือวาปฏิบัติ
หนาท่ีโดยชอบแลว แตท้ังน้ีคณะกรรมการสอบสวนจะผิดวินัยหรือไมขึ้นอยูกับขอเท็จจริงแตละกรณี 

การสืบสวนหาขอเท็จจริง 
71. คําถาม  

การดําเนินการทางวินัยในกรณีท่ีตองคดีอาญาศาลพิพากษาใหจําคุกแตให รอลงอาญาไวกอน ตอง
ทําการสืบสวนหาขอเท็จจริงหรือไม  
คําตอบ  

หากปรากฏวากรณีมีมูลควรกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง โดยมีพยานหลักฐาน
เบ้ืองตนอยูแลวผูบังคบบัญชาสามารถดําเนินการต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงไดทันที 
ยอมรับผิด ทํางานงาย 
72. คําถาม  

หากผูกระทําผิดไดยอมรับผิดแลวสามารถลงโทษโดยไมตองต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยได
หรือไม  
คําตอบ  

การท่ีผูถูกกลาวหาใหการรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคํารับสารภาพตอ         
ผูมีหนาท่ี สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนแลวยอมเขาเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง                  
สามารถดําเนินการทางวินัยไดโดยไมตองสอบสวน 
 

 
ตองคดีอาญา ตองออกกอนไหม  
73. คําถาม  

ถูกดําเนินคดีขอหาฆาคนตาย ตองออกจากกราชการกอนหรือไม 
คําตอบ  
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ผู บังคับบัญชาอาจส่ังใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนไดหากไดความวาถูก     
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหา
วากระทําผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ 
ตองลงเวลาทุกคนเวนแต 
74. คําถาม  

อยากทราบการลงช่ือปฏิบัติงานของขาราชการวามีระเบียบหรือขอบังคับอยางไร มีขอยกเวน        
บุคคลใดบาง  
คําตอบ  

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2535 ไดกําหนดใหสวนราชการจัดทําบัญชีลงเวลา
ปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด และในกรณีจําเปนใหหัวหนาสวนราชการสามารถกําหนดวิธีการลง
เวลาปฏิบัติราชการใหเหมาะสมกับการปฏิบัติราชการได นอกจากน้ีตามหนังสือกรมตรวจราชการแผนดิน 
ใหถือปฏิบัติเปนหลักการวาควรใหเกียรติหัวหนาสวนราชการระดับกรม และรองหัวหนา    สวนราชการ
ระดับกรมไมตองลงเวลาราชการ 
ลาเรียน ออกกอนเวลา 
75. คําถาม  

ขาราชการเรียนปริญญาโทและขออนุญาตผูบังคับบัญชาเลิกงานกอนเวลา 2 ช่ัวโมง โดยไดรับ          
การลงชื่ออนุมัติจากผูบังคับบัญชา ถือวาปฏิบัติถูกตองหรือไม  
คําตอบ  

ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 ขอ 10 ว .5 กําหนดวา การลาครึ่งวันในตอนเชา
หรือบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทการลา ดังน้ันกรณีดังกลาวก็ตองย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชา 
มิฉะน้ันจะเขาขายละท้ิงหนาท่ีราชการ 
ลาออกกอนสอบวินัยเสร็จ 
76. คําถาม  

ขาราชการถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย การสอบสวนยังไมเสร็จส้ิน ลาออกจาก      
ราชการไดหรือไม มีผลเหมือนการลาออกปกติหรือไม  
คําตอบ  

มีสิทธิขอลาออกจากราชการไดและมีผลเหมือนการลาออกปกติเพราะยังสามารถส่ังลงโทษทาง
วินัยไดตามนัย ม. 106 แหง พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 

 

ลางมลทินกับเหรียญจักรพรรดิมาลา 
77. คําถาม  

เมื่อขาราชการถูกลางมลทิน ยังถือวาเคยกระทําผิดวินัยอยูหรือไมและการลางมลทินกอใหเกิด
สิทธิใดแกขาราชการท่ีไดรับการลางมลทินบางและขาราชการน้ันจะมีสิทธิขอรับพระราชทานเหรียญ
จักรพรรดิมาลาไดหรือไม  
คําตอบ  

ขาราชการท่ีไดรับการลางมลทินแลวใหถือวาไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนเลย กอใหเกิดสิทธิ
คือหากอยูในระหวางถูกตัดเงินเดือนก็ไมตองถูกตัดอีกตอไป หรือในกรณีถูกโทษออกจากราชการ ก็ไมเปนผู
ขาดคุณสมบัติตามาตรา 30 สามารถกลับเขารับราชการไดโดยไมตองขอยกเวนคุณสมบัติ     แตไมสามารถ
ขอรับเหรียญไดเน่ืองจากแมถูกลางมลทินแลวก็เปนการลางเฉพาะโทษไมใชการลาง   ความผิดจึงถือไมได
วาเปนผูรับราชการมาดวยความเรียบรอยอันเปนคุณสมบัติในการขอรับพระราชทานเหรียญ 
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สอบวินัยรายแรงกับเงินเดือน 
78. คําถาม  

ขาราชการถูกต้ังกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลว จะสามารถเล่ือนขั้นเงินเดือนได   
หรือไม  
คําตอบ  

กรณีดังกลาวใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนรอการเล่ือนขั้นเงินเดือนไวกอนและใหกันเงิน
สําหรับเล่ือนขั้นเงินเดือนไวดวย จนกวาการสอบสวนจะพิจารณาแลวเสร็จ 
 

ดําเนินการทางวินัยแลวตองรายงาน 
79. คําถาม  

สืบสวนขอเท็จจริงแลว เห็นวามีมูล จึงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางไมรายแรงขึ้น                 
ผลการสอบสวนสรุปไดวาผูถูกกลาวหาไมมีความผิด เห็นควรยุติเรื่อง กรมตองรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง 
ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการฯ หรือไม  
คําตอบ  

เมื่อไดดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนผูน้ันแลว ไมวาผลการดําเนินการเปนเชนใด               
ผูบังคับบัญชาตองรายงานไปตามลําดับจนถึงอธิบดี  เมื่ออธิบดีไดรับรายงานแลว ก็ใหรายงานไปยัง อ.ก.พ. 
กระทรวง เพื่อพิจารณา 
ฟองคดีอาญา อาจใหออกไวกอนได 
80. คําถาม  

ถูกดําเนินคดีอาญาขอหาฆาคนตาย ตองส่ังใหออกจากราชการไวกอนหรือไม  
 

คําตอบ  
ผูบังคับบัญชาอาจส่ังใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนได หากไดความวาถูกกลาวหา

วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทํา
ผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหุโทษ 
เบ็ดเตล็ด  
81.คําถาม  

ขาราชการคนหน่ึงถูกศาลพิพากษาวามีความผิด แตใหรอลงอาญา 2 ป อ.ก.พ.จังหวัดส่ังลงโทษไล
ออกจากราชการโดยใชคําส่ังศาลเปนมูลความผิดชอบดวยเหตุผลหรือไม หาก ก.พ. ยกเลิกคําส่ังจะฟอง 
อ.ก.พ. ไดหรือไม 
คําตอบ  

การดําเนินการทางวินัยแยกตางหากจากการดําเนินคดีอาญา หากพยานหลักฐานฟงไดวา         
ขาราชการผูน้ันกระทําผิด ก็สามารถลงโทษได โดยไมตองรอผลคดีอาญา สวนกรณี ขาราชการจะฟอง 
อ.ก .พ ไดหรือไม น้ัน จะตองพิจารณาในเบ้ืองตนวา อ.ก .พ . เปนหนวยงานทางปกครอง หรือเปน          
เจาหนาท่ีของรัฐหรือไม และมีอํานาจออกคําส่ังทางปกครองหรือไม 
พักราชการกับเงินเดือน  
82. คําถาม  

หากไดรับคําส่ังพักราชการเน่ืองจากไดถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ขณะท่ีถูกพัก  
ราชการจะไดรับเงินเดือนหรือไม  
คําตอบ  
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ในระหวางท่ีถูกพักราชการน้ัน ผูถูกส่ังพักราชการจะไมไดรับเงินเดือน ท้ังน้ี ตามมาตรา 5 แหง 
พ.ร.บ. เงินเดือนขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ พ.ศ. 2502 
โอนอายุราชการ  
83. คําถาม 

เปนขาราชการอยูแตไดไปสอบในตําแหนงใหมไดรับการบรรจุ ขอถามวาจะโอนอายุราชการเดิมได
หรือไม มีขั้นตอนอยางไร 
คําตอบ  

หากไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังบรรจุกอนการสมัครสอบก็สามารถโอนไปรับ      
ราชการแหงใหมได เวนแตสวนราชการแหงใหมไดแจงไวต้ังแตวันรับสมัครวาไมรับโอน ขาราชการ     ก็
ตองลาออกจากสวนราชการเดิมกอน  สวนเวลาราชการก็สามารถนับตอเน่ืองกับเวลาราชการตอนกอนออก
จากราชการได 
 
 
 
 
 

ภาคทัณฑกับเงินเดือน 
84. คําถาม  

อยากทราบวาผลของโทษภาคทัณฑวามีอยางไรบาง 
คําตอบ  

ผลของ การลงโทษภาคทัณฑน้ัน จะไมตองกระทบถึงสิทธิของขาราชการผูถูกลงโทษในการไดรับ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ตามนัยขอ 7 ของ กฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนขั้นเงินเดือน ฯ 
  

การเล่ือนตําแหนง : งานวิชาการ  
85. คําถาม 

 ขาราชการสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานจนไมมีเวลาเขียนผลงานเพื่อขอเล่ือนตําแหนง ไมมีทางเล่ือน
ตําแหนงเลยใชหรือไม  
คําตอบ  

การเล่ือนตําแหนงจะตองมีการประเมินผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนตําแหนงเสมอ เวน
แตกรณีจะเปนการเล่ือนในตําแหนงบริหาร หรือกลุมงานอื่นท่ีไมเปนวิชาการ ซึ่งไมจําเปนตองมี   การ
ประเมินผลงานประกอบการพิจารณาเล่ือนตําแหนง 

ผลงานวิชาการกับผูบังคับบัญชา 
86. คําถาม  

ขาราชการท่ีทําผลงานวิชาการหลายผลงาน แตถูกผูบังคับบัญชานําไปใชเปนผลงานของผูอื่น       
เปนธรรมเนียมปฏิบัติอยางปกติของทางราชการหรือไม  
คําตอบ  

ไมใชธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการท่ีผูบังคับบัญชาจะกระทําไดและการนําผลงานของผูอื่นไป
ใชยังอาจเขาขายความผิดวินัยอีกดวย 
หยากับภรรยาใหม   
87. คําถาม  

ขาราชการจดทะเบียนหยากับภรรยา   ขาราชการชายมีภรรยาใหมจะถูกขาราชการหญิงรองเรียน          
ไดหรือไม  
คําตอบ   
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รองเรียนไมได 
 

คําส่ังหัวหนาตองปฏิบัติตาม 
88. คําถาม  

ผูบังคับบัญชาส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติราชการในอีกหนวยงานหน่ึงโดยงานไมเกี่ยวของตอง
ปฏิบัติตามหรือไม และถาถูกกีดกันไมใหเขารับอบรมท่ีหนวยงานจัดขึ้นโตแยงไดหรือไม  
คําตอบ  

เปนการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล ถาไมปฏิบัติตามจะมีความผิดทาง
วินัยได ในกรณีถูกกีดกันทําหนังสือรองทุกขตามระเบียบตอไปได 

อุทธรณคําส่ังลงโทษ 
89. คําถาม  

หากถูกเพิ่มโทษถึงไลออกจากราชการจะอุทธรณตองทําอยางไรและมีขั้นตอนอยางไร  
คําตอบ  

สามารถใชสิทธิอุทธรณคําส่ังลงโทษตอ ก.พ. ได โดยตองอุทธรณภายใน 30 วัน นับแตวันทราบ
คําส่ัง ตามมาตรา 126 โดยตองทําเปนหนังสือถึงประธาน ก .พ . หรือ เลขาธิการ ก .พ . และตองมี
สาระสําคัญแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณ การย่ืนหนังสือใหย่ืนพรอมสําเนาถูกตอง 1 ฉบับ 
โดยมาดวยตนเองหรือสงทางไปรษณียก็ได 
การบันทึกใน ก.พ. 7 
90. คําถาม  

ขาราชการท่ีทําผิดโดยไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535   กรมออก 
คําส่ังวากลาวตักเตือนตองลงใน ก . พ . 7 ขอ 11 การไดรับโทษทางวินัยหรือไม  
คําตอบ  

คําส่ังวากลาวตักเตือนมิใชโทษทางวินัย ไมตองทําการบันทึกลงใน ก.พ .7. แตใหบันทึกขอมูล        
ดังกลาวไวในแฟมประวัติของขาราชการผูน้ัน 
แตงงานกับทะเบียนสมรส 
91. คําถาม  

ขาราชการแตงงานตองจดทะเบียนสมรสหรือไม  
คําตอบ  

ไมมีบทบัญญัติแหงกฎหมายใดบังคับจดทะเบียนสมรสเพราะเปนสิทธิสวนบุคคล 
ลาออกสมัครเลือกตั้ง 

92. คําถาม  
ขาราชการจะลงสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองลาออกกอนวันรับเลือกต้ังกี่วัน  

คําตอบ  
ย่ืนหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปไดตอเมื่อไดมีการประกาศพระราชกฤษฎีกา

กําหนดใหมีการเลือกต้ังเสียกอน และนับแตน้ันขาราชการจึงขอลาออกโดยอางเหตุผลเพื่อการรับสมัครรับ
เลือกต้ังได 

นางสาวลาคลอด 
93. คําถาม  
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ขาราชการหญิงทองโดยไมจดทะเบียนสมรสผิดวินัยหรือไม และสามารถมีสิทธิลาคลอดและเบิกคา
รักษาพยาบาลไดหรือไม  
คําตอบ  

ผิดวินัยหรือไมน้ันตองดูเปนกรณีไป แตสามารถลาคลอดบุตรและเบิกเงิน คารักษาพยาบาลได  
 

ประวัติเสพยากับการเขาทํางาน 
94. คําถาม  

หากเคยมีประวัติเสพยาเสพติดจะสามารถบรรจุเขารับราชการไดหรือไม  
คําตอบ  

หนวยงานราชการจะปฏิเสธรับบุคลคลเขาทํางานโดยอางวาเคยมีประวัติเสพยาเสพติดเปน        
ผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคมมิได  หากบุคคลน้ันพนจากการใชยาเสพติดโดยไดรับ
การรับรองจากแพทยหรือผานการบําบัดรักษาจากสถานบําบัดท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการแลว 

อํานาจหนาที่ผูรักษาราชการแทน 
95. คําถาม 

มีคําส่ังแตงต้ังใหรักษาการผูอํานวยการสวน ถาเซ็นชื่อเปนผูอํานวยการ สวนมีความผิดหรือไม  
คําตอบ  

ขาราชการท่ีไดรับคําส่ังแตงต้ังใหรักษาการแทนมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับ ผูดํารงตําแหนงน้ัน       
ยอมสามารถลงนามแทนผูดํารงตําแหนงน้ันได โดยท่ีการลงนามท่ีถูกตองจะตองมีการระบุตําแหนง                 
ผูรักษาการแทนและระบุวารักษาการแทนในตําแหนงใดดวย 

รองเรียนพลเรือนสงผูบังคับบัญชา 
96. คําถาม  

ขอใหตรวจสอบการส่ังนักวิชาการระดับ 7 ใหรักษาราชการแทนนักวิชาการระดับ 9 และ    
ตรวจสอบพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริตคอรัปชั่น  
คําตอบ  

เรื่องน้ีอยูในอํานาจปลัดกระทรวง ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการดังกลาวและมีอํานาจ 
หนาท่ีในการตรวจสอบและดําเนินการทางวินัย จึงใหรวบรวมขอมูลเทาท่ีมีสงไปยังปลัดกระทรวง      
สาธารณสุขเพื่อพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี 
รองเรียนครู สงกระทรวงศึกษาธิการ 
97. คําถาม  

รองเรียนพฤติกรรมของผูอํานวยการโรงเรียนกรณีปลอมปนนักกีฬาจากโรงเรียนอื่นมาเขา   
แขงขันในนามโรงเรียนตัวเอง และเบียดบังเงินท่ีไดจากการแขงขันไปใชประโยชนแกครูดวยกันเอง  
 
 
คําตอบ  

โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานเจาสังกัดท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจสอบและ
ดําเนินการทางวินัยแกผูใตบังคับบัญชา จึงขอใหแจงเรื่องพรอมพยานหลักฐานไปยังปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีหรือแจงเรื่องไปยัง ป.ป.ช. ซึ่งเปนหนวยงานปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของขาราชการ 

การงดเล่ือนเงินเดือนกรณีรอ 
98. คําถาม  
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ขาราชการถูกต้ังคณะกรรมการสอบวินัยรายแรงและรอเล่ือนขั้น 3 ครั้ง คือ 1 เม.ย. 46 /1 ต.ค. 
46 /1 เม.ย.47 ตอมามีคําส่ังลงโทษตัดเงินเดือน 5 % เปนเวลา 3 เดือน ต้ังแตตุลาคม 2546 จะงดเล่ือน
ขั้นในครั้งใด  
คําตอบ  

การท่ีขาราชการถูกต้ังคณะกรรมการสอบวินัยรายแรงและรอเล่ือนขั้นเงินเดือนเกินหน่ึงครั้ง  เมื่อ
ผลการสอบสวนปรากฏวาผูน้ีถูกลงโทษตัดเงินเดือน จึงตองถูกงดเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีรอไวในครั้งท่ีจะถูก
ลงโทษ คือครั้งท่ี 3 ซึ่งมีผลทําใหไมไดเล่ือนขั้นเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายน 2547 สวนขั้นเงินเดือนท่ีรอไว
ในครั้งอื่น ก็ใหเล่ือนยอนหลังไปในแตละครั้งท่ีไดรอไว 
สอบสวนเร่ืองคลายกัน แตลงโทษไมเหมือนกัน  
99. คําถาม  

ในสํานักงานมีการสอบสวนขาราชการ 2 คน ท่ีกระทําความผิดโดยมีลักษณะการกระทํา      
ความผิดเหมือน ๆ กัน และคณะกรรมการสอบสวนเปนคนคนเดียวกัน แตผลการสอบสวนและ          
การลงโทษ  ขาราชการท้ัง 2 คนไมเหมือนกัน คณะกรรมการสอบสวนมีความผิดหรอืไม  
คําตอบ  

การพิจารณาความผิดทางวินัยและการลงโทษขาราชการ ยอมขึ้นอยูกับลักษณะการกระทํา  
ความผิดและรายละเอียดของขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีปรากฎ เรื่องทํานองเดียวกัน จึงอาจมี      
การลงโทษท่ีแตกตางกันได การท่ีคณะกรรมการสอบสวนจะมีความผิดหรือไม ยอมขึ้นอยูกับวา      
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการโดยถูกตองตามขั้นตอนของกฎหมายหรือไม ขอเท็จจริงและ       
พยานหลักฐานเหมือนกันหรือไม และคณะกรรมการสอบสวนสุจริตหรือไม 
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