
  

            
 
 

ข้อบังคับมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ว่าด้วย สิทธิและสวสัดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
-------------------------- 

   

ดว้ยเห็นเป็นการสมควรปรับปรุงขอ้บงัคบั วา่ดว้ย สิทธิและสวสัดิการของพนกังานมหาวทิยาลยั   
ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน    

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๕(๒) แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
และมติท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๗/๒๕๕๓  เม่ือวนัท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๓                   
จึงออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยสิทธิและสวสัดิการพนกังานมหาวิทยาลยัไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑  ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ วา่ดว้ยสิทธิและสวสัดิการพนกังาน
มหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๓” 

ขอ้ ๒  ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓  ใหย้กเลิกขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ วา่ดว้ยสิทธิและสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลยั 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

บรรดาขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ หรือมติอ่ืนใดในส่วนท่ีก าหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบัน้ี หรือซ่ึงขดั
หรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ี ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน  

ขอ้ ๔  ในขอ้บงัคบัฉบบัน้ี   
“มหาวทิยาลยั”                 หมายความวา่  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
“สภามหาวทิยาลยั”          หมายความวา่  สภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
“ส่วนงาน” หมายความวา่  ส านกังานสภามหาวทิยาลยั  ส านกังานมหาวทิยาลยั 
  ส่วนงานวชิาการและส่วนงานอ่ืนท่ีจดัตั้งข้ึนตาม      

ประกาศของมหาวทิยาลยั 
 “พนกังานมหาวทิยาลยั”  หมายความวา่  พนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ประเภทประจ า ตาม
      ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่วา่ดว้ยการ 
      บริหารงานบุคคล 
 “กองทุนสวสัดิการ”         หมายความวา่  กองทุนสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความวา่  คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการพนกังาน

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 



 

 

๒ 

“ ก.บ.”                             หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ขอ้ ๕   ใหอ้ธิการบดีรักษาการตามขอ้บงัคบัน้ี   และใหมี้อ านาจออกประกาศเพื่อก าหนดแนวทาง 
การปฏิบติั ซ่ึงตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ี 

 

หมวด ๑ 
สิทธิของพนักงานมหาวทิยาลยั 

-------------------------- 
 

ขอ้ ๖   พนกังานมหาวทิยาลยัมีสิทธิดงัน้ี 
๖.๑  สิทธิการไดรั้บการเสนอช่ือใหไ้ดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๖.๒  สิทธิการลา   
๖.๓  สิทธิหยดุงานเพื่อพกัผอ่นดว้ยเหตุพิเศษตามประกาศ ก.บ.  โดยไม่ถือเป็นวนัลา  

ขอ้ ๗   สิทธิการไดรั้บการเสนอช่ือให้ไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้เป็นไปตาม
ระเบียบวา่ดว้ย การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อนัเป็นท่ีเชิดชูยิ่งชา้งเผือกและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
อนัมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย 

ขอ้ ๘  สิทธิการลามีดงัน้ี 
๘.๑   ลาป่วย 
๘.๒  ลากิจส่วนตวั 
๘.๓  ลาพกัผอ่นประจ าปี 
๘.๔  ลาคลอดบุตร 
๘.๕  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์หรือลาไปปฏิบติัธรรมตามมติคณะรัฐมนตรี 
๘.๖  ลาเขา้รับการตรวจเลือก หรือเขา้รับการเตรียมพลตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
๘.๗  ลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบติัการวจิยั 
๘.๘  ลาไปเพิ่มพนูความรู้ทางวชิาการ 
๘.๙  อ่ืนๆ  ตามท่ี ก.บ. ก าหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยั 

หลกัเกณฑ ์วธีิการ  จ  านวนวนั  และเง่ือนไขเก่ียวกบัการลา  ใหเ้ป็นไปตามประกาศ ก.บ. โดยความ
เห็นชอบของสภามหาวทิยาลยั  

 

หมวด ๒ 
ประโยชน์ตอบแทนของพนักงานมหาวทิยาลยั 

--------------------------------- 
 

ขอ้ ๙  พนกังานมหาวทิยาลยั  นอกจากจะไดรั้บเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง  รวมทั้ง
ค่าตอบแทนอ่ืน ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการบริหารงานบุคคลแลว้ อาจไดรั้บประโยชน์ตอบแทน ดงัน้ี 



 

 

๓ 

  ๙.๑   เบ้ียประชุม  
๙.๒  ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาหรือปฏิบติังานในวนัหยดุ 

๙.๓  ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกสถานท่ีปฏิบติังานปกติ 
๙.๔  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ    

ขอ้ ๑๐  หลกัเกณฑ ์ วธีิการ  เง่ือนไข  และอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวทิยาลยั โดยใหค้  านึงถึงความประหยดั ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังาน หรือ  การ
บริหารงานดว้ย 
 

หมวด ๓ 
สวสัดิการของพนักงานมหาวทิยาลยั 

-------------------------- 
 

ขอ้ ๑๑  ใหจ้ดัตั้งกองทุนสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม ่  เพื่อสนบัสนุน การจดัสวสัดิการ
ของมหาวทิยาลยั  โดยจดัสรรเงินท่ีไดรั้บอุดหนุนจากรัฐส่วนหน่ึงและจากเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยัอีกส่วนหน่ึง
มาตั้งเป็นกองทุนและอาจหกัเงินเดือนพนกังานมหาวทิยาลยัเขา้สมทบเป็นรายเดือน และใหมี้คณะกรรมการ
กองทุนเป็นผูบ้ริหารและรับผดิชอบกองทุนสวสัดิการ 

คณะกรรมการกองทุนและการบริหารกองทุนสวสัดิการ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของมหาวทิยาลยั  

ขอ้ ๑๒  นอกจากท่ีก าหนดไวต้ามขอ้บงัคบัน้ี  พนกังานมหาวทิยาลยัจะมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการใด และ
ภายใตเ้ง่ือนไขใด ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.บ. ก าหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยั  โดยท าเป็นระเบียบ
กองทุนสวสัดิการ 

ขอ้ ๑๓ พนกังานมหาวทิยาลยัอาจไดรั้บสวสัดิการดงัน้ี 
๑๓.๑   ค่ารักษาพยาบาล 
๑๓.๒  ค่าสงเคราะห์ศพ  
๑๓.๓  อ่ืนๆ    

ขอ้  ๑๔  พนกังานมหาวทิยาลยัมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของตนเอง  ดงัน้ี 
๑๔.๑  พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากขา้ราชการและเป็นผูรั้บบ านาญตาม

กฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ หรือตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ ไม่วา่จะ
เป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ก.บ.ข.) ต่อไปหรือไม่ก็ตาม ใหใ้ชสิ้ทธิตามท่ีก าหนดในกฎหมาย
ดงักล่าว 

๑๔.๒  พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากขา้ราชการ  แต่ไม่เป็นผูรั้บบ านาญ   
โดยเลือกรับบ าเหน็จตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ หรือตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ และพนกังานมหาวทิยาลยัท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากลูกจา้งประจ า ใหใ้ชสิ้ทธิตามท่ีก าหนด      
ในกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม  



 

 

๔ 

ส าหรับสิทธิและสวสัดิการท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม หากเคย
ไดรั้บสิทธิในฐานะขา้ราชการหรือในฐานะลูกจา้งประจ า ใหไ้ดรั้บสวสัดิการในส่วนน้ีจากกองทุนสวสัดิการ ตาม  
ท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยั โดยท าเป็นระเบียบกองทุนสวสัดิการ 

๑๔.๓   พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีเปล่ียนสถานภาพมาจากพนกังานมหาวทิยาลยั  ตาม
พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๓๐  ทั้งท่ีจา้งจากเงินงบประมาณแผน่ดินและท่ีจา้งจาก
งบประมาณเงินรายไดข้องมหาวทิยาลยั ใหใ้ชสิ้ทธิตามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม 

๑๔.๔  พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหใ้ชสิ้ทธิตามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม 

๑๔.๕   พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีส่วนงานจา้งจากเงินรายไดข้องส่วนงานใหใ้ชสิ้ทธิตามท่ีก าหนด
ในกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม ส าหรับเงินท่ีตอ้งจ่ายสมทบใหจ่้ายจากส่วนงาน ทั้งน้ี ไม่วา่กรณีใดๆ ทั้งส้ิน 

ขอ้  ๑๕  ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๑๔ พนกังานมหาวิทยาลยัมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของ         
คู่สมรส บุตร บิดาและมารดา โดยชอบดว้ยกฎหมาย  ดงัน้ี 

๑๕.๑  พนกังานมหาวทิยาลยัตามขอ้ ๑๔.๑ ใหมี้สิทธิไดรั้บสวสัดิการ ในฐานะเป็นผูรั้บ
บ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ หรือตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

๑๕.๒  พนกังานมหาวทิยาลยันอกเหนือจากขอ้ ๑๔.๑ ตอ้งใหคู้่สมรส  บุตร  บิดาและมารดา  
ใชสิ้ทธิรับสวสัดิการของคู่สมรส บุตร บิดาและมารดา เช่น สิทธิตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม หรือสิทธิ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เป็นตน้  ก่อนท่ีจะใชสิ้ทธิตามขอ้บงัคบัน้ี 

ส าหรับสิทธิและสวสัดิการส่วนท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บนอกเหนือจากวรรคหน่ึง ใหไ้ดรั้บสิทธิและ
สวสัดิการในส่วนนั้นจากกองทุนสวสัดิการ  ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนดโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวทิยาลยั โดยท าเป็นระเบียบกองทุนสวสัดิการ 

ขอ้ ๑๖  พนกังานมหาวทิยาลยัตามขอ้ ๑๔.๑  ผูใ้ดถึงแก่กรรมในขณะท่ีมีสถานภาพเป็นพนกังาน
มหาวทิยาลยั  ใหบุ้คคลผูซ่ึ้งพนกังานมหาวทิยาลยัผูน้ั้นไดแ้สดงเจตนาไวใ้ห้เป็นผูไ้ดรั้บเงินค่าสงเคราะห์ศพหรือ
เงินช่วยพิเศษกรณีถึงแก่กรรม ในฐานะเป็นผูรั้บบ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ ในอตัรา
เท่ากบัสิทธิของขา้ราชการ หากพนกังานมหาวทิยาลยัผูน้ั้นไม่ไดแ้สดงเจตนาไว ้หรือผูท่ี้พนกังานมหาวทิยาลยัได้
แสดงเจตนาไวถึ้งแก่กรรมไปก่อน ใหคู้่สมรสหรือทายาทของพนกังานมหาวทิยาลยัผูน้ั้นไดรั้บเงินค่าสงเคราะห์
ศพหรือเงินช่วยพิเศษกรณีถึงแก่กรรมดงักล่าว 

ขอ้ ๑๗  พนกังานมหาวทิยาลยันอกเหนือจากท่ีก าหนดในขอ้ ๑๔.๑  ผูใ้ดถึงแก่กรรมในขณะท่ีมี
สถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั ใหคู้่สมรสหรือทายาทของผูน้ั้นไดรั้บเงินค่าสงเคราะห์ศพจากกองทุน
สวสัดิการตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลยัและใหท้  าเป็นระเบียบ
กองทุนสวสัดิการ 

ขอ้  ๑๘  พนกังานมหาวทิยาลยัตามขอ้ ๑๔.๑ และขอ้ ๑๔.๒  นอกจากสวสัดิการตามขอ้ ๑๔ , ๑๕ , 
๑๖ และขอ้ ๑๗ แลว้ อาจมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการอ่ืน ดงัน้ี 



 

 

๕ 

๑๘.๑  พนกังานมหาวทิยาลยัตามขอ้ ๑๔.๑  หากมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการค่าเช่าบา้นอยูเ่ดิม ให้
ไดรั้บในอตัราเท่ากบัสิทธิของขา้ราชการโดยเบิกจากกองทุนสวสัดิการ และมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการค่าเล่าเรียนของ
บุตร และค่าช่วยเหลือบุตร ในฐานะเป็นผูรั้บบ านาญตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

๑๘.๒ พนกังานมหาวทิยาลยัตามขอ้ ๑๔.๒  มีสิทธิไดรั้บสวสัดิการค่าเช่าบา้น ค่าเล่าเรียนของ
บุตร และค่าช่วยเหลือบุตร ตามอตัราท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมก่อนท่ีจะเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั โดย
เบิกจากกองทุนสวสัดิการ 

ขอ้ ๑๙  ในกรณีท่ีคู่สมรสของพนกังานมหาวทิยาลยัผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการค่ารักษาพยาบาลของ
บุตร ค่าเล่าเรียนของบุตร หรืออ่ืนๆ จากส่วนราชการ หรือรัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน  ใหพ้นกังานมหาวทิยาลยั  
ผูน้ั้นมีสิทธิขอรับสวสัดิการดงักล่าวจากมหาวทิยาลยัเฉพาะส่วนท่ีเกินกวา่สิทธิท่ีคู่สมรสของพนกังานมหาวทิยาลยั
ผูน้ั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการ หรือรัฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนนั้นเท่านั้น  

ขอ้ ๒๐  มหาวทิยาลยัอาจจดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  และหรือสวสัดิการอ่ืนเพิ่มเติมใหแ้ก่
พนกังานมหาวทิยาลยัตามความเหมาะสม 

ขอ้ ๒๑ ใหอ้ธิการบดีรักษาการตามขอ้บงัคบัน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี     ๒๔      กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 
(ลงนาม)                     เกษม   วฒันชยั 
           (ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษม วฒันชัย) 

                                            นายกสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
 

 


