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ข้อบังคับมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษ การแจ้งค าส่ังและการรายงาน 

การด าเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

-------------------------- 
 

 เพื่อใหก้ารบริหารงานบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบัการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษ 
การแจง้ค าสั่งและการรายงานการด าเนินการทางวนิยัขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยและเหมาะสม อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ ประกอบกบัมาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๑ แห่ง
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติท่ีประชุมสภา-
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๒๗ กนัยายน ๒๕๕๑ จึงออกขอ้บงัคบั       
วา่ดว้ยการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษ การแจง้ค าสั่งและการรายงานการด าเนินการทางวนิยั
ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้  ๑. ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ “ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ วา่ดว้ยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน การลงโทษ การแจง้ค าสั่งและการรายงานการด าเนินการทางวนิยัขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดม 
ศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ้  ๒. ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้  ๓.   ในขอ้บงัคบัน้ี    
  “มหาวทิยาลยั”   หมายความวา่   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  “สภามหาวทิยาลยั”  หมายความวา่   สภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  “อธิการบดี”   หมายความวา่   อธิการบดีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
  “ผูบ้งัคบับญัชา”  หมายความวา่   หวัหนา้ส านกังานสภามหาวิทยาลยั  ผูอ้  านวยการ   
       ส านกังานมหาวทิยาลยั หวัหนา้ส่วนงานวชิาการ  
       หวัหนา้ส่วนงานอ่ืน รวมทั้งหวัหนา้หน่วยงาน 
       ในส่วนงานดงักล่าว  
   “คณบดี”    หมายความวา่   คณบดีและหวัหนา้ส่วนงานวิชาการท่ีเรียกช่ือ 
       อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
       ตามมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยั 
       เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑     
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  “ผูอ้  านวยการ”   หมายความวา่   ผูอ้  านวยการและหวัหนา้ส่วนงานอ่ืนท่ีไดรั้บ 
       แต่งตั้งตามมาตรา ๔๐ แห่งพระราชบญัญติั 
       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑     
  “เลขานุการส่วนงาน”  หมายความวา่    เลขานุการส านกังานส่วนงานวชิาการและ 
       ส่วนงานอ่ืน  
   “ผูอ้  านวยการกอง”   หมายความวา่  ผูอ้  านวยการกอง และหวัหนา้หน่วยงานท่ีเรียกช่ือ 
       อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง ในสังกดัส านกังาน 
       มหาวทิยาลยั 
  “ขา้ราชการ”   หมายความวา่     ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดั 
         มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
  “พนกังานมหาวทิยาลยั”  หมายความวา่   พนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
 ขอ้  ๔  ใหอ้ธิการบดีรักษาการตามขอ้บงัคบัน้ี ในกรณีท่ีมีปัญหาในทางปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี 
ใหอ้ธิการบดีเป็นผูว้นิิจฉยัและใหเ้ป็นท่ีสุด   
 

หมวด ๑ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

-------------------------- 
 
  ขอ้  ๕  ขา้ราชการผูใ้ดถูกกล่าวหาโดยมีหลกัฐานตามสมควรวา่ไดก้ระท าผดิวนิยั  หรือความ
ปรากฏต่อผูบ้งัคบับญัชาวา่ขา้ราชการผูใ้ดกระท าผดิวนิยั  ให้ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ  านาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนโดยพลนั  เวน้แต่กรณีการกระท าผดิวนิยัท่ีมิใช่ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง หรือกรณีความผดิท่ีปรากฏ
ชดัแจง้ตามท่ีคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาก าหนด  จะไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ก็ได ้   
  ก่อนแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผูบ้งัคบับญัชาจะมอบหมายใหข้า้ราชการหรือพนกังาน
มหาวทิยาลยัผูใ้ดสืบสวนเบ้ืองตน้ก่อนวา่การกล่าวหานั้นมีหลกัฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได ้
 ขอ้  ๖  กรณีท่ีผูมี้อ  านาจเห็นวา่ เป็นการกระท าผดิวินยัท่ีมิใช่ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง หรือกรณี
ความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้และไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผูมี้อ านาจจะตอ้งด าเนินการแจง้ขอ้กล่าวหาและ
แจง้ขอ้เทจ็จริงในเร่ืองนั้นให้ขา้ราชการผูน้ั้นไดท้ราบอยา่งเพียงพอ โดยใหท้ าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือของ
ผูแ้จง้ พร้อมทั้งมอบส าเนาหนงัสือดงักล่าวใหผู้ถู้กกล่าวหา จ านวน ๑ ชุด 
 เม่ือไดด้ าเนินการตามวรรคก่อนแลว้  ตอ้งให้โอกาสขา้ราชการผูน้ั้นไดช้ี้แจง โตแ้ยง้ และแสดง
พยานหลกัฐานของตนเพื่อแกข้อ้กล่าวหา โดยใหท้ าเป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือยื่นต่อผูแ้จง้ภายในสิบหา้วนั     
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้    
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  ขอ้  ๗   การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัขา้ราชการผูซ่ึ้งถูกกล่าววา่กระท าผดิวนิยัท่ี
มิใช่ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหผู้บ้งัคบับญัชาดงัต่อไปน้ีเป็นผูมี้อ  านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวนิยัขา้ราชการในสังกดั ดงัน้ี 
  ๗.๑   หวัหนา้ส านกังานสภามหาวทิยาลยั  
  ๗.๒  ผูอ้  านวยการส านกังานมหาวทิยาลยั 
  ๗.๓  คณบดี  
  ๗.๔  ผูอ้  านวยการ   
  ๗.๕  เลขานุการส่วนงาน 
  ๗.๖  ผูอ้  านวยการกอง   
 ทั้งน้ี  ใหอ้ธิการบดีเป็นผูมี้อ  านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัขา้ราชการผูซ่ึ้งถูก 
กล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัท่ีมิใช่ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงในสังกดัทุกต าแหน่ง 
 ขอ้  ๘ กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่เป็นการกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหผู้บ้งัคบับญัชารายงาน 
พร้อมทั้งส่งเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัชั้นจนถึงอธิการบดีเพื่อพิจารณา 
 ถา้อธิการบดีพิจารณาเห็นวา่ กรณีมีมูลอนัควรกล่าวหาวา่ ขา้ราชการผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่ง
ร้ายแรง ให้อธิการบดีสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัอยา่งร้ายแรง  แลว้ส่งส าเนาค าสั่งพร้อมทั้งส่ง
เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการต่อไป  
 ข อ  ๙   คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั ตามขอ้ ๗ และขอ้ ๘  ใหแ้ต่งตั้งจากขา้ราชการหรือ 
พนกังานมหาวทิยาลยั จ  านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน ประกอบด วย  
  ๙.๑  ประธานกรรมการซ่ึงด ารงต าแหน งไม ต ่ากว าหรือเทียบได ไม ต ่ากวา่ผู ้
ถูกกล่าวหา 
หรือเป็นขา้ราชการ ต าแหน่งประเภทผูบ้ริหาร หรือเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั สายบริหารวชิาการ   
  ๙.๒  กรรมการจ านวนอีกอยา่งนอ้ยสองคน โดยตอ้งมีผูด้  ารงต าแหน่งนิติกร หรือผูท่ี้ 
ไดรั้บปริญญาทางกฎหมายอย างน อยหน่ึงคน และให แต งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป นเลขานุการ 
และอาจมีผู ช วยเลขานุการด วยก็ได  
  ขอ้ ๑๐  การแต งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัใหท้  าเป็นค าสั่ง  โดยต องระบุช่ือ ต า
แหน ง  
และสังกดัของผู ถูกกล าวหา  เร่ืองท่ีกล าวหา ช่ือและต าแหน งของผู ได รับแต งตั้งเป
นคณะกรรมการ และผู ช วยเลขานุการ (ถ ามี)  ตามแบบแนบทา้ยขอ้บงัคบัน้ี 
 เม่ือมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัแลว้     แมภ้ายหลงัจะมีการเปล่ียนแปลง 
สถานภาพ หรือต าแหน งของผู ท่ีได รับแต งตั้งเป นคณะกรรมการ ก็ไม กระทบถึงการเป็นและ
การปฏิบติังานในฐานะคณะกรรมการสอบสวน  
 ขอ้ ๑๑  ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาไม่ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือแต่งตั้งคณะ 
กรรมการสอบสวนโดยไม่ถูกตอ้งหรือเหมาะสม     ใหอ้ธิการบดีมีอ านาจสั่งใหผู้บ้งัคบับญัชาแกไ้ข     หรือ 
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ด าเนินการใหม่ใหถู้กตอ้งหรือเหมาะสม หรือสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่และใหผู้บ้งัคบับญัชาผูน้ั้น
ช้ีแจงขอ้เทจ็จริงถึงการท่ีไม่ด าเนินการหรือด าเนินการโดยไม่ถูกตอ้งหรือเหมาะสม เป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย  
ก็ได ้
 
 ขอ้ ๑๒  คณะกรรมการสอบสวน มีหนา้ท่ีสอบสวนและพิจารณา ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่ วา่ดว้ย การสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวนิยัขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  
 

หมวด ๒ 
การลงโทษ 

--------------------------- 
 
 ข อ ๑๓   การลงโทษทางวนิยัขา้ราชการใหท้ าเป็นค าสั่ง โดยตอ้งระบุช่ือ ต าแหน่งและสังกดั
ของ   
ผูถู้กลงโทษ การกระท าท่ีเป็นความผดิวินยั ถา้มีหลายกรณีใหร้ะบุทุกกรณี ฐานความผดิและบทบญัญติัของ
กฎหมายท่ีบญัญติัวา่เป็นความผดิ  ระดบัโทษ  บทบญัญติัของขอ้บงัคบัท่ีให้อ านาจผูส้ั่งลงโทษ รวมทั้งสิทธิการ
อุทธรณ์ค าสั่ง และการฟ้องคดีปกครองไวด้ว้ย   ทั้งน้ี  ให้ท าตามแบบแนบทา้ยขอ้บงัคบัน้ี 
 ขอ้ ๑๔   ขา้ราชการผูใ้ดกระท าผดิวนิยัท่ีมิใช่ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหล้งโทษภาคทณัฑ ์ 
ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน และใหผู้มี้อ  านาจต่อไปน้ีเป็นผูส้ั่งลงโทษ ดงัน้ี 
  ๑๔.๑  ผูอ้  านวยการกอง เลขานุการส่วนงาน และหวัหนา้ส านกังานสภามหาวทิยาลยั   
มีอ านาจสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์และตดัเงินเดือน คร้ังหน่ึงเป็นจ านวนร้อยละ ๕ เป็นเวลาไม่เกินหน่ึงเดือน 
  ๑๔.๒  ผูอ้  านวยการส านกังานมหาวทิยาลยั  คณบดี  และผูอ้  านวยการ หรือหวัหนา้ 
ส่วนงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ มีอ านาจสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ และตดัเงินเดือนคร้ังหน่ึงเป็นจ านวนร้อยละ 
๕ เป็นเวลาไม่เกินสองเดือน 
  ๑๔.๓  อธิการบดี  มีอ านาจสั่งลงโทษ ภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน คร้ังหน่ึงเป็นจ านวนร้อยละ 
๕ เป็นเวลาไม่เกินสามเดือน และลดขั้นเงินเดือนไม่เกิน ๑ ขั้น  
 ขอ้ ๑๕  ขา้ราชการผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหอ้ธิการบดีเป็นผูมี้อ  านาจสั่งลงโทษปลดออก 
หรือไล่ออก  ตามควรแก่กรณี ดงัน้ี 
   ๑๕.๑  ผูใ้ดกระท าความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ ให้สั่งลงโทษไล่ออกทุกกรณี 
   ๑๕.๒ ผูใ้ดกระท าผดิวนิยัในเร่ืองต่อไปน้ี ใหส้ั่งลงโทษไล่ออก หรือปลดออก  
   (๑)  แกไ้ขผลการเรียนหรือผลการสอบของนกัศึกษาโดยมิชอบ 
   (๒)  มีหนา้ท่ีออกขอ้สอบแลว้เปิดเผยขอ้สอบโดยมิชอบ 
   (๓)  คดัลอกผลงานทางวชิาการของผูอ่ื้น โดยไม่อา้งอิงแหล่งท่ีมา หรือน าผลงานของ
ผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตน  
   (๔)  กระท าการล่วงละเมิดทางเพศกบันกัศึกษาหรือนกัเรียน  หรือมีความสัมพนัธ์ 
ทางเพศกบันกัศึกษา  ซ่ึงมิใช่คู่สมรสของตน   



 ๓-๕๐ 

    (๕)  กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงเร่ืองอ่ืน ๆ นอกจาก (๑) ถึง (๔) 
 ขอ้ ๑๖   การสั่งลงโทษทางวนิยัตอ้งใหเ้หมาะสมกบัความผดิ และมิใหเ้ป็นไปโดยพยาบาท หรือ 
โทสะจริต หรือลงโทษผูท่ี้ไม่มีความผดิ หากมีเหตุอนัควรลดหยอ่นจะน าเหตุดงักล่าวมาประกอบการพิจารณา
ลดโทษก็ได ้
 กรณีการกระท าผิดวนิยัคร้ังแรก หรือกระท าผดิวินยัเล็กนอ้ยและมีเหตุอนัควรลดหยอ่น จะงดโทษ
โดยท าทณัฑบ์นหรือวา่กล่าวตกัเตือนเป็นหนงัสือก็ได ้
 กรณีกระท าผดิวินยัอยา่งร้ายแรงจะลดโทษก็ได ้ แต่ตอ้งไม่ต ่ากวา่ปลดออก  
 

หมวด ๓ 
การแจ้งค าส่ังและการรายงาน 

---------------------------- 
 
 ขอ้ ๑๗  เม่ือไดมี้ค าสั่งลงโทษแลว้ ให้มีหนงัสือแจง้และส่งส าเนาค าสั่งใหผู้ถู้กลงโทษทราบ โดย 
ไม่ชกัชา้  ตามแบบแจง้และส่งส าเนาค าสั่งแนบทา้ยขอ้บงัคบัน้ี  ดงัน้ี 
  ๑๗.๑  กรณีท่ีสามารถแจง้แก่ผูถู้กลงโทษไดโ้ดยตรง ให้แจง้พร้อมทั้งใหผู้ถู้กลงโทษลง
ลายมือช่ือรับหนงัสือหรือรับทราบค าสั่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเก็บรวมไวใ้นส านวน  
  ๑๗.๒  กรณีท่ีไม่สามารถแจง้แก่ผูถู้กลงโทษไดโ้ดยตรง ใหแ้จง้โดยส่งหนงัสือและส าเนา
ค าสั่งทางไปรษณียต์อบรับไปใหผู้ถู้กลงโทษ ณ ท่ีอยูข่องผูถู้กลงโทษ ซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของมหาวทิยาลยั
หรือสถานท่ีติดต่อท่ีผูถู้กลงโทษแจง้ใหท้ราบ โดยใหส่้งส าเนาค าสั่งใหผู้ถู้กลงโทษ ๒ ฉบบั เพื่อใหผู้ถู้กลงโทษ
ลงลายมือช่ือและวนั เดือน ปีท่ีรับค าสั่งดงักล่าวแลว้ใหส่้งกลบัคืนมา ๑ ฉบบัและเก็บรวมไวใ้นส านวน ในกรณี
เช่นน้ีเม่ือครบก าหนดเจด็วนันบัแต่วนัส่งส าหรับการส่งในประเทศ หรือเม่ือครบก าหนดสิบหา้วนันบัแต่วนัส่ง
ส าหรับการส่งต่างประเทศ  แมจ้ะไม่ไดรั้บส าเนาค าสั่งส่งกลบัคืนมา  ก็ใหถื้อวา่ผูถู้กลงโทษรับทราบการแจง้
ตามขอ้น้ีแลว้   
 ขอ้ ๑๘ เม่ือผูมี้อ านาจตามขอ้ ๑๔ ไดด้ าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีแลว้ ใหร้ายงานพร้อมส่ง 
เอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงอธิการบดี  
 เม่ืออธิการบดี ไดรั้บรายงานตามวรรคหน่ึงแลว้ใหพ้ิจารณาวา่การด าเนินการทางวนิยักบัขา้ราชการ   
ผูน้ั้นถูกตอ้งและเหมาะสมหรือไม่ และใหมี้อ านาจสั่งการใหด้ าเนินการตามท่ีเห็นสมควร หากเห็นวา่ได้
ด าเนินการถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ หรือเม่ืออธิการบดีไดด้ าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัน้ีแลว้  ให้
รายงานสภามหาวทิยาลยัเพื่อด าเนินการต่อไป 
 กรณีท่ีสภามหาวทิยาลยัเห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชาไดด้ าเนินการทางวนิยัโดยไม่เหมาะสมหรือเป็นธรรม      
จะมีมติใหท้บทวนการด าเนินการ  และสั่งการใหม่ใหถู้กตอ้งเหมาะสมก็ได ้ และในกรณีเช่นน้ีใหอ้ธิการบดีสัง่
การตามมติสภามหาวทิยาลยั และเม่ือผูบ้งัคบับญัชาไดท้บทวนการด าเนินการหรือสั่งการใหม่ประการใด ให้
แจง้ผูถู้กลงโทษทราบและให้น าขอ้ ๑๓ และขอ้ ๑๗  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 
 



 ๓-๕๑ 

 
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
-------------------- 

 
 ขอ้ ๑๙  ขอ้บงัคบัน้ีไมใ่ชบ้งัคบัการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยัท่ีมีค  าสั่งแต่งตั้งก่อนท่ี
ขอ้บงัคบัน้ีจะมีผลใชบ้งัคบั  ยกเวน้กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงสถานภาพหรือต าแหน งของผู ท่ีได รับแต

งตั้งเป น คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ ๑๐ วรรคสอง ใหมี้ผลยอ้นหลงัไปตั้งแต่วนัท่ีมีค  าสั่ง    
 
  ประกาศ   ณ  วนัท่ี            ๑๗             ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑       
 
 
 
     (ลงนาม)              เกษม   วฒันชยั 
                    (ศาสตราจารย์เกยีรติคุณเกษม  วฒันชัย) 
                                นายกสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 


